CCPL del personale A.T.A eassistente educatore,
scuola infanzia, formazione professionale

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo
stralcio per il rinnovo del CCPL 2016/2018, biennio economico
2016/2017, siglata il 5 dicembre 2016

Del. n. 2265 del 16/12/2016

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell''ipotes di accordo stralcio per il rinnovo del CCPL
2016/2018, biennio economico 2016- 2017, per il personale del Comparto scuola - area del personale
A.T.A. eassistente educator e delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, del personale
insegnante e coor dinator e pedagogico delle scuole dell''infanzia provinciali e del personale insegnante
delleistituzioni formative provinciali siglata dalle parti negoziali in data 5 dicembre 2016.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 2265 Prot. n. 190/2016-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo stralcio per il rinnovo del CCPL
2016/2018, biennio economico 2016- 2017, per il personale del Comparto scuola - areadel personale A.T.A.
e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e
coordinatore pedagogico delle scuole dell'infanzia provinciali e del personale insegnante delle istituzioni
formative provinciali siglata dalle parti negoziali in data5 dicembre 2016.

Il giorno 16 Dicembre 2016 ad ore 10:20 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si ériunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI

Presenti: ASSESSORE MICHELE DALLAPICCOLA

SARA FERRARI

MAURO GILMOZZI

TIZIANO MELLARINI

LUCA ZENI

Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OL1VI

ASSESSORE CARLO DALDOSS

Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara apertala seduta RIFERIMENTO :
2016-D335-00050
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Il Relatore comunica:

I'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, con nota di data 12 dicembre 2016,

prot. n. 663070 ha provveduto alatrasmissione, ai fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione ai sensi dell'art.
60, comma 2, dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, dell'ipotesi di accordo stralcio per il rinnovo del
CCPL 2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del Comparto scuola - areadel personale
A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e



coordinatore pedagogico delle scuole dell'infanzia provinciali e del personale insegnante delle istituzioni
formative provinciali siglatadall'A.P.Ra.N. e dalle Organizzazioni sindacali in data5 dicembre 2016.
Lanegoziazione tral'A.P.Ra.N. e le Organizzazioni sindacali ha preso avvio a seguito delle direttive emanate
dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 960 di data 13 giugno 2016.

Con la citata deliberazione n. 960/2016 la Giunta provinciale ha provveduto altresi, ai sensi del comma 6 del
citato art. 6 I.p. n. 21/2015, ad effettuare il riparto dell’onere complessivo destinato a finanziamento dei
rinnovi contrattuali trai singoli comparti e aree di contrattazione.

Lerisorse contrattuali disponibili per il finanziamento del biennio economico 2016/2017 del personale del
Comparto scuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, del personale insegnante e coordinatore pedagogico delle scuole dell'infanzia provinciali e del
personale insegnante delle istituzioni formative provinciali ammontano per il personale dipendente dall'ente
Provincia autonomadi Trento a

a) E 4.385.000,00 per I'anno 2016 (comprensive delle risorse anno 2015);

b) E 5.518.000,00 per I'anno 2017.

In data 5 dicembre 2016 le parti negoziali sono pervenute alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo di cui
al'oggetto. Con lacitataipotes di accordo le parti negoziali hanno convenuto in particolare:

a) |'erogazione di somme "unatantum” a personalein servizio al'l gennaio 2016 per il recupero |PCA
agosto-dicembre 2015;

b) il conglobamento dell'indennita di vacanza contrattuale, afar data dall'l

gennaio 2017, nellavoce "stipendio tabellare”;

c) I'attribuzione degli incrementi stipendiali per gli anni 2016 e 2017 e dello stipendio tabellare aregime
dall'l gennaio 2017;

d) la conferma, dopo il superamento dei finanziamenti extracontrattuali disposto dall'art. 6 dellalegge
provinciale di stabilita 2016, delle risorse per la costituzione del Fondo per lariorganizzazione e I'efficienza
gestionale (Fo.R.E.G.) secondo i parametri gia definiti dal CCPL 17 ottobre 2003 e la nuova regol azione del
Fo.R.E.G. apartire dall'anno scolastico/anno formativo 2016-2017, con un progressivo assestamento afine
triennio 2016-

2018 della quota obiettivi generali al sessanta per cento e della quota obiettivi specifici a quaranta per cento;
€e) laregolamentazione della durata delle pause brevi durante I'orario di lavoro,

limitatamente ad attivita svolte senza allievi;

f) I'impegno all'attivazione di un modello di valutazione delle prestazioni dei dipendenti da confrontarein
sede tecnica e da concertare tral’Amministrazione provinciale e le organizzazioni sindacali, nel mentrei
riflessi dellavalutazione sugli istituti contrattuali a valere dall'a.s./a.f. 2018/2019 saranno oggetto di
contrattazione tra le parti medesime;

0) il recepimento dei principi contenuti nell'art. 17, comma 1, lettera s), dellalegge 7 agosto 2015, n. 124, con
riguardo alla fattispecie disciplinare della "fal sa attestazione della presenzain servizio" e delle relative
sanzioni;

h) larevisione dell'indennita per il funzionario amministrativo scolastico, legata RIFERIMENTO :
2016-D335-00050
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alle nuove fasce di complessita delleistituzioni scolastiche, e I'incremento della quota variabile dell'indennita
dall' 1 settembre 2017;

i) I'incremento dell'indennita dei coordinatori pedagogici preposti a circolo di coordinamento delle scuole
dell'infanzia provinciali dall' 1 settembre 2017;

J) il superamento del Fondo per |a progressione economica orizzontale e la previsione del finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali del personale entro le risorse rese disponibili in sede di rinnovo della
parte economicadei C.C.P.L. tenuto conto delle economie di gestione dovute alle cessazioni dal servizio;

K) il finanziamento del passaggi dalla prima alla seconda posizione retributiva e dalla sesta alla settima
posizione retributiva dei dipendenti che hanno maturato i requisiti di anzianita previsti del vigente
Ordinamento professionale a 31 dicembre 2015, con effetto dall'1 luglio 2016, ed il finanziamento dei
passaggi a posizione retributiva superiore dei dipendenti cessati dal servizio entro il 31 dicembre 2016 che
hanno maturato i requisiti di anzianita previsti del vigente Ordinamento professionale a 31 dicembre 2015,
con effetto dall’' 1 gennaio 2016;



) il passaggio alle posizioni retributive successive a quella di appartenenza dei dipendenti in possesso a 31
dicembre 2016 dei requisiti di anzianita previsti dal vigente Ordinamento professionale, con effetto 1 gennaio
2017. Per il passaggio saranno utilizzate risorse per miglioramenti contrattuali rese disponibili nel triennio
2016-2018;

m) larevisione dell'allegato contrattuale relativo alle modalita di anticipazione del TFR;

n) la previsione dell'utilizzo delle risorse destinate alle progressioni economiche che residuano per I'anno
2016 per anticipare all'1l gennaio 2017 la decorrenza delle progressioni fino alla settima posizione retributiva
del personalein possesso dei requisiti prescritti al 31 dicembre 2016. Il finanziamento a regime dal 2018
delle progressioni attuate e reso possibile, ad avvenuta approvazione dellalegge di stabilita provinciale 2017,
mediante utilizzo della quota parte di risorse aggiuntive di cui a Protocollo di intesa PAT -

Confederazioni sindacali del 16 novembre 2016;

0) I'impegno ad avviare entro sessanta giorni dalla stipula definitiva dell'accordo |e trattative per l1a
definizione della parte giuridica 2016-2018 del CCPL e per la definizione degli aspetti di natura economica
anno 2018 al fine della chiusura del triennio contrattuale 2016-2018. In tale sede le parti negozieranno, trale
atre, ladestinazione delle risorse residue anno 2018 a completamento delle progressioni, alarevisione dei
profili professionali nonché allarevisione del trattamenti accessori anche connessi ai processi di
riorganizzazione,

p) I'impegno ad adottare tutte le misure atte ad evitare eventuali penalizzazioni indirette, una volta verificate,
prodotte dagli aumenti contrattuali sugli incrementi gia

determinati dall'art. 1 del D.L. n. 66/2014.

Relativamente all'impegno di cui allaletterap) che coinvolge aspetti di naturafiscale, il testo necessita, ad
avviso del Proponente, di una riformulazione piu chiarain relazione alle competenza della Provincia
autonomadi Trento per laquale si rinviaal'A.P.Ra.N. in sede di sottoscrizione definitiva dell'accordo.
Dall'andisi dellarelazione di accompagnamento all‘ipotesi di accordo, pervenuta con nota di data 12
dicembre 2016, prot. n. 663797 risultala conformita del contenuto dell'ipotesi stessa ale direttive formulate
dalla Giunta provinciale con la citata deliberazione n. 960/2016. Dal confronto tra risorse disponibili e costi
derivanti dall'applicazione dell'accordo risulta la coperturafinanziaria per gli anni 2016 e 2017, in virtu della
disponibilita sul 2017 delle risorse non utilizzate sul 2016 (1.781.702,00 euro). Per quanto concerne gli oneri
2018, la copertura del fabbisogno (1.546.009,00 euro) sara rinvenuta sulle risorse aggiuntive che saranno rese
disponibili dallalegge provinciale di stabilita 2017, in aderenza a Protocollo d'intesa 16

RIFERIMENTO : 2016-D335-00050
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novembre 2016.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- uditalarelazione,

- viste le disposizioni di legge e contrattuali richiamate nellarelazione,

- vistal'ipotesi di accordo di data5 dicembre 2016, trasmessa da parte dell'’Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale con nota di data 12 dicembre 2016, prot. n. 663070;

- vista larelazione di accompagnamento all'ipotesi di accordo trasmessa da parte dell'’Agenzia provinciale per
larappresentanza negoziale con nota di data 12 dicembre 2016, prot. n. 663797,

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

deliberadi autorizzare I'Agenzia provinciale per larappresentanza negoziale, ai sensi dell'art. 60, comma
2, dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, per le motivazioni esposte in premessa, alla sottoscrizione, con
invito allariformulazione del comma 3 dell'art. 23 dell'ipotesi di accordo, del testo concordato dall'’Agenzia
stessa con le Organizzazioni sindacali in data 5 dicembre 2016

concernente |'accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2016/2018, biennio economico 2016-2017,

per il personale del Comparto scuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e coordinatore pedagogico delle scuole
dell'infanzia provinciali e del personale insegnante delle istituzioni formative provinciali.
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Adunanza chiusa ad ore 11:50



Verbale letto, approvato e sottoscritto.



