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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

O G G E T T O:
Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale al fine della definizione delle modalità di
utilizzo, per l'anno 2015/2016, delle risorse del Fondo denominato "Fondo per la riorganizzazione e
l'efficienza gestionale - FO.R.E.G." per il personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) e assistente
educatore delle istituzioni scolastiche e formative, per il personale insegnante e coordinatori pedagogici delle
scuole dell'infanzia provinciali ed il personale docente delle istituzioni formative provinciali.

Il giorno 12 Maggio 2015 ad ore 09:35 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita 
LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE
Ugo Rossi



Presenti:
VICE PRESIDENTE
Alessandro Olivi

ASSESSORI
Donata Borgonovo Re

Carlo Daldoss

Michele Dallapiccola

Sara Ferrari

Mauro Gilmozzi

Tiziano Mellarini

Assiste:
LA DIRIGENTE
Patrizia Gentile

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta Premesso che,
in data 17 gennaio 2014 l'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale e le Organizzazioni sindacali
rappresentative del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia provinciali e del personale docente delle istituzioni formative provinciali sono pervenute alla
sottoscrizione dell'Accordo in ordine alle modalità di utilizzo delle risorse aggiuntive del Fondo straordinario
di cui all'art. 3, comma 2, della l.p. n. 27/2010 denominato "FO.R.E.G." disponibili per gli anni
scolastici/formativi 2013/2014 e 2014/2015. Il predetto Accordo ha prorogato, con modifiche, le disposizioni
dell'analogo Accordo 4 luglio 2012. 
La quota delle risorse aggiuntive per il Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale stanziate sul
bilancio 2014 per il comparto scuola, come disposto dalla deliberazione provinciale n. 2058 del 29 novembre
2014 che ha provveduto alla ripartizione delle risorse da assegnare ai vari comparti, ammontano
complessivamente a Euro 8.200.000,00. Di tali risorse Euro 2.023.000,00 sono da destinare al personale
ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative, al
personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali ed al personale docente
delle istituzioni formative provinciali, mentre il restante ammontare è destinato al personale docente della
scuola a carattere statale per i fini previsti dall'art. 3, comma 1, della legge provinciale 27 dicembre 2010, n.
27 e dall'art. 17, comma 2, della legge provinciale 27 dicembre 2011, n. 18.

Con la messa a disposizione delle risorse aggiuntive stanziate sul Bilancio 2014 nonché con la conferma delle
risorse contrattuali di cui all'art. 4, comma 1, del richiamato Accordo 4 luglio 2012, come modificato dall'art.
4 del citato Accordo 17 gennaio 2014 sono da definire le modalità di utilizzo, per l'anno 2015/2016, delle
risorse del Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale per il personale ausiliario, tecnico e
amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative, per il personale
insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali ed il personale docente delle
istituzioni formative provinciali. Il modello contrattuale di riferimento è definito dai richiamati Accordi 4
luglio 2012 e 17 gennaio 2014. 
In questo contesto l'A.P.Ra.N. dovrà operare per la definizione delle modalità di utilizzo delle risorse per
l'a.s. 2015/2016 assicurando per la quota destinata agli obiettivi specifici risorse non inferiori a quelle rese
disponibili per le medesime finalità dall'Accordo 17 gennaio 2014. L'A.P.Ra.N. dovrà altresì operare,
attuando la necessaria revisione della richiamata disciplina contrattuale relativa al FO.R.E.G., per una



riduzione dei livelli di contrattazione decentrata riservandola alle istituzioni scolastiche e formative ed alla
struttura competente in materia di scuola dell'infanzia. 
Le modalità di utilizzo delle risorse FO.R.E.G. dovranno garantire, oltre al regolare funzionamento dei
servizi scolastici e formativi, il raggiungimento delle finalità legate agli obiettivi strategici di legislatura per il
settore dell'istruzione e formazione tra i quali il potenziamento dell'insegnamento delle lingue straniere in
coerenza con il piano del trilinguismo, l'attuazione dei progetti di alternanza scuola-lavoro e di quelli relativi
all'inclusione dei ragazzi con bisogni educativi speciali ed in situazione di disagio sociale nonché le categorie
di obiettivi specifici già declinate dall'art. 8 dell'Accordo 4 luglio 2012.
Tutto ciò premesso, 
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione;
- vista la legge provinciale 27 dicembre 2010, n. 27 (legge finanziaria provinciale per l'anno 2011), ed in
particolare l'art. 3, comma 2;
- vista la legge provinciale 27 dicembre 2012, n. 25 (legge finanziaria provinciale per l'anno 2013); 
- vista la legge provinciale 9 agosto 2013 n. 16 (legge finanziaria provinciale per l'anno 2014); 
- visti i richiamati Accordi sottoscritti il 4 luglio 2012 e il 17 gennaio 2014 in ordine alle modalità di utilizzo
delle risorse aggiuntive del Fondo straordinario di cui all'art. 3, comma 2, della L.P. n. 27/2010 denominato
"FO.R.E.G." disponibili per il personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore
delle istituzioni scolastiche e formative, del personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia provinciali e del personale docente delle istituzioni formative provinciali per gli anni scolastici
dal 2011/2012 al 2014/2015;
- vista la propria deliberazione di data 29 novembre 2014, n. 2058 di attribuzione delle risorse aggiuntive del
FO.R.E.G. ai comparti di contrattazione; 
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a di impartire all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale le direttive per la
definizione delle modalità di utilizzo delle risorse del Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale -
FO.R.E.G. disponibili per l'anno scolastico/formativo 2015/2016 per il personale ausiliario, tecnico e
amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative, per il personale
insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali e per il personale docente delle
istituzioni formative provinciali, secondo le indicazioni espresse nella premessa del presente provvedimento;
di disporre la trasmissione delle presenti direttive all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale.
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