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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 116 DI DATA 06 Ottobre 2015

O G G E T T O:

Permessi retribuiti per il diritto allo studio per il personale docente assunto il 1° settembre 2015.
Approvazione elenco degli aventi diritto e del personale escluso per l'anno scolastico 2015/2016

LA DIRIGENTE

Premesso che:

l'art. 56 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall'art. 29 CCPL 15.10.2007 del personale docente della scuola a
carattere statale dispone in materia di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio. In
particolare l'art. 56 co. 1 prevede che i permessi retribuiti per ragioni di studio concessi nella misura massima
di 150 ore annue individuali per anno scolastico e nel limite del 3% della dotazione organica complessiva a
livello provinciale;

il Contratto collettivo decentrato provinciale sottoscritto il 22 dicembre 2004 definisce i criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio per il personale docente e il Contratto collettivo decentrato
provinciale sottoscritto il 22 maggio 2008 dispone circa i tempi per la presentazione delle domande;

con circolare prot. n. 299845 del 8 giugno 2015 sono state rese note le modalità di presentazione delle
domande di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio per l'anno scolastico 2015/2016;

sono state esaminate le domande presentate da parte del personale interessato;



con determinazione n. 80 del 30 luglio 2015 sono stati approvati gli elenchi del personale docente avente
diritto e del personale escluso per l'anno scolastico 2015/16, con riferimento al personale assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato;

con nota prot. n. 430057 del 24 agosto 2015 l'Ufficio per le Relazioni sindacali disponeva il semi-distacco
sindacale del prof. Fusi Giuseppe per l'anno scolastico 2015/2016, si rende necessario riproporzionare le ore
di permesso studio autorizzate con determinazione n. 80 del 30 luglio 2015.

le richieste pervenute non superano il limite del 3% della dotazione organica provinciale, pertanto si è
proceduto a predisporre un elenco degli aventi diritto in ordine alfabetico senza tener conto dei titoli di
precedenza per la formazione della graduatoria

d e t e r m i n a

di accordare i permessi retribuiti per il diritto allo studio al personale docente con contratto dal 1° settembre
2015 di cui all'allegato A) della presente determinazione;

di dare atto che il personale inserito nell'allegato B) è escluso dalla concessione dei permessi per il diritto allo
studio per le motivazioni indicate nell'allegato stesso;

di rideterminare, rapportandole all'orario settimanale di insegnamento, le ore di permesso studio concesse al
prof. Fusi Giuseppe a 75 anziché 150;

di autorizzare i Dirigenti scolastici interessati ad emettere i relativi provvedimenti di concessione dei
permessi per il diritto allo studio ai docenti riportati nell'allegato A), per i corsi e per un massimo di ore
riportate a fianco di ciascun nominativo.
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