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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 120 DI DATA 29 Settembre 2016

O G G E T T O:

Fondo unico dell'istituzione scolastica: assegnazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per l'anno
scolastico 2016/2017.

L'art. 89 del CCPL 29.11.2004 per il personale docente della scuola a carattere statale, come sostituito
dall'art. 15 dell'Accordo di modifica del vigente CCPL sottoscritto in data 13/05/2013, dispone che il fondo
unico dell'istituzione scolastica (FUIS) è finalizzato a remunerare le attività rese dal personale docente per
sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del Progetto di Istituto. Il Fondo è inoltre finalizzato
alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e formazione anche in relazione alla domanda
proveniente dal territorio.

L'Accordo di modifica del vigente CCPL sottoscritto in data 24/07/2014 ha stabilito che le risorse disponibili
del fondo unico dell'istituzione scolastica (FUIS) devono essere impiegate inoltre, per retribuire le seguenti
ulteriori prestazioni rese dai docenti:
a partire dal 1° settembre 2015, attività di sorveglianza durante la mensa scolastica per la scuola secondaria di
primo grado;
fino a 10 ore, per le attività collegiali dei consigli di classe, aggiuntive rispetto a quelle della lettera b)
comma 3 dell'art. 26;
il rimborso spese di viaggio o indennità chilometrica per l'utilizzo del proprio mezzo di trasporto per i docenti
incaricati dal dirigente scolastico di supplire colleghi assenti in plessi o sedi diversi da quello/a di
assegnazione 
Le prestazioni remunerabili con il Fondo sono indicate all'art. 89 commi 3 e 4, così come sostituito dall'art.
15 dell'Accordo di modifica del vigente CCPL sottoscritto in data 13/05/2013 ed all'art. 8 comma 1
dell'Accordo di modifica del vigente CCPL sottoscritto in data 24/07/2014.



Il Fondo è finanziato, in base a quanto previsto dall'art.16 dell'Accordo Provinciale 13/05/2013 come
integrato - a partire dall' a.s. 2015/2016 - dall'art. 9 dell'Accordo 24/07/2014 con risorse pari ad un massimo
di E 5.287.434,32 (al netto degli oneri riflessi) comprensivi di E 752.000,00 per retribuire le attività
aggiuntive dei docenti della scuola secondaria di primo grado incaricati della sorveglianza nelle mense
scolastiche. L'art. 4 dell'Accordo per la definizione dei parametri di distribuzione tra le istituzioni scolastiche
delle risorse confluite nel fondo unico dell'istituzione scolastica (FUIS) sottoscritto in data 04/07/2013, come
sostituito dall'art. 2 dell'Accordo di modifica dell'Accordo citato sottoscritto in data 21/09/2015 indica i
parametri per la quantificazione del Fondo da assegnare alle singole istituzioni scolastiche.

In base a quanto previsto dall'art. 2 dell'Accordo Provinciale 13/05/2013, le ore per i corsi di recupero per gli
alunni con carenza formativa potranno essere riconosciute sul fondo unico dell'istituzione scolastica solo
dopo l'effettuazione di 10 unità didattiche di recupero del tempo lavoro non prestato nelle istituzioni
scolastiche del secondo ciclo che hanno adottato l'unità di lezione di 50 minuti.

I parametri di cui all'art. 2 dell'Accordo per la definizione dei parametri di distribuzione tra le istituzioni
scolastiche delle risorse confluite nel fondo unico dell'istituzione scolastica (FUIS), sottoscritto in data
21/09/2015, sono stati utilizzati per quantificare l'ammontare del Fondo da assegnare agli istituti scolastici
per l'anno scolastico 2016/2017, sulla base dei dati di dimensione e complessità, come riportati alla Tabella A
allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Come da disposizioni contrattuali, le risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche a titolo di FUIS
finanziano le seguenti attività:
flessibilità organizzativa e didattica di cui all'art. 28, comma 3, del vigente CCPL;
attività aggiuntive prestate per l'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con carenze negli
apprendimenti;
attività aggiuntive di insegnamento;
attività aggiuntive funzionali all'insegnamento;
attività prestate dai docenti con funzioni di collaborazione con il dirigente scolastico;
funzioni strumentali al progetto di istituto;
attività di pre e post scuola per la sorveglianza degli alunni;
attività didattiche che prevedono l'uso veicolare della lingua ladina, della lingua mochena e di quella cimbra;
il rimborso delle spese di viaggio o l'indennità chilometrica per i docenti che svolgono l'attività di servizio
nella stessa giornata, in sedi situate in comuni diversi;
disponibilità dei docenti ad accompagnare gli studenti in viaggi di istruzione;
attività complementari di educazione fisica;
ore prestate per la sostituzione di colleghi assenti o in alternativa all'insegnamento della religione;
attività aggiuntive di insegnamento prestate dal personale assunto con contratto a tempo determinato per
supplenze brevi;
vigilanza e assistenza degli alunni durante il servizio di mensa nella scuola secondaria di primo grado, resa
dai docenti al di fuori della flessibilità curricolare di cui all'art. 25, comma 10 o dalle prestazioni orarie
disponibili nel monte ore di cui all'art. 26, comma 5, lettera b);
fino a 10 ore, per le attività collegiali dei consigli di classe, aggiuntive rispetto a quelle della lettera b)
comma 3 dell'art. 26;
il rimborso spese di viaggio o indennità chilometrica per l'utilizzo del proprio mezzo di trasporto per i docenti
incaricati dal dirigente scolastico di supplire colleghi assenti in plessi o sedi diversi da quello/a di
assegnazione 
All'Istituto Comprensivo Ladino di Fassa è attribuita una maggiore dotazione netta pari ad Euro 9.300,00, per
la valorizzazione della lingua ladina, mentre agli Istituti Comprensivi di Folgaria, Lavarone e Luserna e a
quello di Pergine 1, spettano rispettivamente euro 5.538,00 per la valorizzazione della lingua cimbra ed euro
2.982,00 per la valorizzazione della lingua mochena.

Le risorse nette assegnate sul Fondo unico dell'istituzione scolastica per l'anno scolastico 2016/2017, pari
complessivamente ad Euro 5.188.135,00.= sono indicate nella Tabella B allegata al presente provvedimento



quale parte integrante e sostanziale.

Nei limiti del Fondo assegnato alle singole istituzioni scolastiche, l'Ufficio Previdenza e Stipendi della scuola
a carattere statale del Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali provvede ad erogare
direttamente, in base alle certificazioni provenienti dalle scuole e ricadenti sotto la diretta responsabilità dei
Dirigenti scolastici, i trattamenti accessori ai docenti coinvolti nelle attività come sopra esposte.

Ciò premesso,

IL DIRIGENTE

DETERMINA

di finanziare il Fondo unico dell'istituzione scolastica per l'anno scolastico 2016/2017, ai sensi dell'art. 16
dell'Accordo di modifica del vigente CCPL sottoscritto in data 13 maggio 2013 come integrato - a partire
dall'a.s. 2015/2016 - dall'art. 9 dell'Accordo 24 luglio2014 , per un importo complessivo pari ad Euro
5.188.135,00.= e di assegnare alle istituzioni scolastiche le relative quote determinate in base ai parametri di
cui all'Accordo 21 settembre 2015 come risultanti dalla tabella B - colonna D allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 8 dell'Accordo 4 luglio 2013, il fondo dell'Istituto Comprensivo Ladino di
Fassa per l'anno scolastico 2016/2017 è incrementato dell'importo di Euro 9.300,00.=, quello dell'Istituto
Comprensivo di Folgaria, Lavarone e Luserna è incrementato dell'importo di euro 5.538,00.=, mentre quello
dell'Istituto Comprensivo Pergine 1 è incrementato dell'importo di euro 2.982,00.=;

di dare atto che i dirigenti delle istituzioni scolastiche, previa contrattazione decentrata ai sensi dell'art. 5,
comma 3, lett. e) del vigente CCPL docenti, provvederanno a utilizzare i rispettivi budget resi disponibili con
il presente provvedimento in base alle disposizioni contrattuali vigenti - con particolare riguardo, per quanto
concerne l'utilizzo delle attività da prestare con gli studenti, a quanto disposto dall'art. 26, comma 5, lettera
b), del CCPL docenti come modificato dall'Accordo del 24 luglio 2014 - nonché a disporre la corresponsione,
sotto la propria responsabilità, dei relativi trattamenti accessori spettanti al personale docente tramite i
competenti uffici provinciali;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 56 e dell'allegato 4/2 del Decreto Legislativo n. 118/2011, alla spesa
derivante dal presente provvedimento, comprensiva degli oneri riflessi, pari ad Euro 7.055.863,60.= (gli oneri
riflessi sono così computati: 5.188.135,00 moltiplicato per 1.36, dove 0.36 corrisponde alla percentuale degli
oneri riflessi da calcolare sulla somma netta), si fa fronte con le risorse di cui ai capitoli 259600-001, 259602,
259603 dell'esercizio finanziario 2016 per la somma di E 2.351.954,56 pari ai 4/12 dell'impegno totale e sui
corrispondenti capitoli dell'esercizio finanziario 2017 per la somma di E 4.703.909,04 relativa ai rimanenti
8/12 dell'impegno,

MAM

LA DIRIGENTE
Livia Ferrario


