
Definizione delle percentuali di premialità dei
percorsi di Alta formazione professionale realizzati
nel biennio 2013/2015 e 2014/2016

Quantificazione e assegnazione del relativo finanziamento

Det. n. 237 del 05/12/2016

Definizione delle percentuali di premialità dei percorsi di Alta formazione professionale realizzati nel
biennio 2013-2015 e 2014-2016, quantificazione e assegnazione del relativo finanziamento. Impegno di
spesa di euro 257.850,00.
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La legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m., all'art. 54, ha previsto l'inserimento dei percorsi di Alta
formazione professionale nell'ambito del sistema educativo provinciale di istruzione e formazione,
disponendo altresì che all'attuazione dei percorsi formativi e al rilascio dei titoli di studio, nonché alla
certificazione delle competenze, provvedono le istituzioni scolastiche e formative provinciali e paritarie. La
medesima legge, all'art. 67, ha stabilito inoltre che la Giunta provinciale definisce gli standard di riferimento
delle figure professionali, per la programmazione,
la progettazione e l'attuazione dei percorsi di Alta formazione professionale, anche in relazione agli standard
nazionali per gli istituti tecnici superiori.
L'art. 36, comma 1, della legge provinciale 5/2006 e s.m. ha disposto anche che, in attuazione del piano
provinciale per il sistema educativo, la Provincia può affidare direttamente l'attuazione dei servizi di
formazione professionale rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione a
fondazioni, associazioni o altri enti senza scopo di lucro che, anche attraverso proprie articolazioni a ciò
legittimate in base al proprio ordinamento, abbiano ottenuto il riconoscimento della parità ai sensi
dell'articolo 30 e svolgano la loro attività in prevalenza a favore della Provincia,
e nei cui confronti la Provincia ha la facoltà di determinare gli obiettivi dell'attività, i poteri d'indirizzo e
coordinamento nonché di controllo.
In attuazione delle disposizioni legislative provinciali suddette, con D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg è stato
approvato il "Regolamento di attuazione concernente il riconoscimento della parità scolastica e formativa e
relativi interventi, nonché la disciplina degli interventi a favore delle scuole steineriane (articoli 30, 36, 76,
77 e 106, comma 6, della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5).
Tra le altre, le Istituzioni formative paritarie seguenti hanno ottenuto il riconoscimento della parità
formativa, ai sensi dell'art. 25, comma 3 del succitato D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg:



- "Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche", articolazione dell'Ente religioso Istituto Pavoniano
Artigianelli, con sede in Trento, Piazza Fiera n. 4, con determinazione del Dirigente n. 242 del 21/12/2010;
- "Opera Armida Barelli", articolazione dell'omonima Azienda pubblica di servizi alla persona,
con sede legale in Rovereto, via Setaioli n. 5, con determinazione del Dirigente n. 141 del 11/08/2010;
- "Enaip Trentino", con sede legale in Trento, via Madruzzo n. 41, con determinazione del Dirigente n. 71 del
19/05/2011 e s.m.i.
La Giunta provinciale, con deliberazione n. 1823 del 26/08/2011, ai sensi dell'art. 36, della L.p.
7/08/2006, n. 5 e degli art. 30 e 31 del D.P.P. 1/10/2008 n. 42-149/Leg, ha approvato lo schema tipo di
contratto di servizio per l'affidamento dei servizi di formazione professionale previsti dagli strumenti di
programmazione settoriale, che ha trovato formalizzazione tramite la stipula del contratto di servizio per il
periodo settembre 2011- agosto 2015, tra la Provincia Autonoma di Trento e:
- l'Istituto Pavoniano Artigianelli (contratto raccolta n. 41277 del 01/02/2012),
- l'Opera Armida Barelli (contratto raccolta n. 41320 del 15/02/2012),
- l'Istituto "Enaip Trentino" (contratto raccolta n. 41275 del 01/02/2012).
Detti contratti erano in vigore all'atto dell'avvio dei percorsi formativi. Con successiva deliberazione, n. 1462
del 31/8/2015, la Giunta provinciale ha approvato lo schema tipo di contratto di servizio per l'affidamento dei
servizi di formazione professionale per il periodo 1/9/2015 - 31/8/2019, senza soluzione di continuità.
I contratti di servizio, attualmente in vigore, risultano essere:
- per l'Istituto Pavoniano Artigianelli, contratto raccolta n. 43940 del 24/02/2016,
- per l'Opera Armida Barelli, contratto raccolta n. 43900 del 04/02/2016,
- per l'Istituto "Enaip Trentino", contratto raccolta n. 43913 del 11/02/2016.
La Giunta provinciale, con deliberazione n. 1466 del 19/7/2013 e con deliberazione n. 636 del 28/04/2014, ha
individuato i percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare rispettivamente per il biennio 2013-2015 e
2014-2016, i criteri di accesso ai medesimi percorsi e i relativi soggetti attuatori.
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La Giunta provinciale inoltre, con deliberazione n. 1504 del 4/9/2014 e s.m., ha approvato il Programma
annuale delle attività per la formazione professionale per l'a.f. 2014/2015 e con deliberazione n. 1503 del
4/9/2014 e s.m. ha approvato il Documento dei Criteri. In particolare, con quest'ultimo provvedimento, la
Giunta provinciale ha stabilito che i parametri finanziari ora corso riferiti all'Alta Formazione Professionale,
pari a euro 165,00 per l'area della cucina e ristorazione e a euro 120,00 per le altre aree, sono aumentati
percentualmente in presenza di indicatori di qualità
qualora inseriti nella progettazione formativa anche nel corso della durata biennale. Gli indicatori,
con le relative percentuali di premialità, sono riportati nella tabella A del paragrafo 6.2.1-b del medesimo
documento. Tali premialità sono assegnate e liquidate, al termine delle lezioni del biennio, a seguito di
presentazione da parte del legale rappresentate delle Istituzioni della dichiarazione di realizzazione e
conclusione delle attività stesse.
Le singole Istituzioni scolastiche e formative provinciali e paritarie hanno presentato la dichiarazione di
realizzazione e conclusione delle attività per i percorsi di Alta Formazione Professionale a firma del Legale
rappresentante, di cui al punto 7 del Documento dei Criteri, come richiesto dal Servizio Istruzione e
formazione del secondo grado, università e ricerca con nota n.
463322 del 6/9/2016, successivamente integrata con nota n. 573590 del 3/11/2016. Tali dichiarazioni, utili
anche per la definizione delle percentuali di premialità, di cui ai parametri riportati nella Tabella A del
paragrafo 6.2.1-b del medesimo Documento, sono riportate nella tabella sotto esposta.
Istituzioni scolastiche formative provinciali e paritarie Percorso Dichiarazione di realizzazione e conclusione
delle attività
(Prot. Pat n. e data)
Istituto Pavoniano Artigianelli T. S. grafico -
comunicazione grafica e multimediale - edizione biennio 2014-2016
Nota n. 539583 dd. 17/10/2016,
integrata con nota n. 597359 del 11/11/2016
Enaip Trentino T.S. di cucina e della ristorazione - edizione biennio 2014-2016
Nota n. 527210 d.d. 10/10/2016,



integrata con nota n. 584813 del 7/11/2016
Fondazione E. Mach T.S. del verde - edizione biennio 2013-2015
Nota n. 526203 dd. 10/10/2016,
integrata con nota n. 590039 del 8/11/2016
Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme T.S. Assistente di Direzione di
Unità Ricettiva - edizione biennio 2013-2015
Nota n. 531699 d.d. 12/10/2016,
integrata con nota n. 587608 del 7/11/2016 e integrata con nota n.
607892 del 14/11/2016
Istituto Tecnico Tecnologico Marconi - Rovereto T.S. per l'Automazione e dei sistemi meccatronici -
edizione biennio 2014-2016
Nota n. 532767 d.d. 12/10/2016,
integrata con nota n. 593307 del 9/11/2016
Si precisa che Opera Armida Barelli, con nota n. 3247 del 7/10/2016 (prot. Pat n. 525844/2016), ha
comunicato la propria rinuncia alle quote di premialità sull'edizione 2014/2016 del percorso denominato "
T.S. per la gestione del Centro Benessere" e Enaip Trentino, con nota n. 238 del 10/10/2016 (prot. Pat n.
527210 d.d. 10/10/2016), ha comunicato la propria rinuncia alle quote di premialità sull'edizione 2014/2016
sia del percorso "Tecnico superiore edilizia sostenibile" sia del percorso "Tecnico superiore energia e
ambiente".
Il Servizio Istruzione e formazione del secondo grado, università e ricerca ha quantificato, come illustrato nel
verbale istruttorio ID n. 254840039 del 1/12/2016, la percentuale di premialità
spettante alle singole Istituzioni formative richiedenti e quantificato il relativo finanziamento.
Le percentuali di premialità dei percorsi di Alta Formazione Professionale e il relativo finanziamento da
assegnare alle Istituzioni scolastiche e formative provinciali e paritarie sono di seguito riportate:
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Definizione Percentuali di premialità
Quantificazione finanziamento capitolo Istituto Pavoniano Artigianelli - T. S. grafico -
comunicazione grafica e multimediale -
edizione biennio 2014-2016
15% 54.000,00 252720
ENAIP Trentino - T.S di cucina e della ristorazione -edizione biennio 2014-2016
15% 74.250,00 252720
Fondazione E. Mach - T.S. del verde -
edizione biennio 2013-2015
15% 54.000,00 252720
Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme -
T.S. Assistente di Direzione di Unità Ricettiva - edizione biennio 2013-2015
16% 57.600,00 252724
Istituto Tecnico Tecnologico Marconi di Rovereto - T.S. per l'Automazione e dei sistemi meccatronici -
edizione biennio 2014-
2016
5% 18.000,00 252724
TOTALE 257.850,00
Le risorse destinate a coprire l'assegnazione di dette percentuali di premialità sono riportate nell'Allegato 3 -
Tabella 4.4 del Programma di cui alla deliberazione n. 1581/2015 e s. i. e m.; a detta spesa quindi si fa fronte
con i fondi dell'esercizio finanziario 2016 programmati rispettivamente sul capitolo 252720 per le istituzioni
formative paritarie e sul capitolo 252724 per le istituzioni scolastiche e formative provinciali.
IL DIRIGENTE
- vista la Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, e s.m.;
- visto l'art. 22 della legge provinciale 03/06/2015, n. 9;
- visto il D.P.P. 5 novembre 2007, n. 24-104/Leg.;
- visto il D.P.P. 27 marzo 2008, n. 8-115/Leg.;



- visto il D.P.P. 8 maggio 2008, n. 17-124/Leg.;
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m.;
- visto il D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante: "Funzioni della Giunta provinciale e gestione
amministrativa dei dirigenti";
- visto l'articolo 56 e l'allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;
- vista la determinazione n.102 del 1/6/2016;
- dato atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Laura Pedron, dirigente del Servizio Istruzione e
formazione del secondo grado, università e ricerca;
- visti tutti gli atti citati in premessa;
DETERMINA
1. di definire le percentuali di premialità e quantificare il relativo finanziamento da assegnare alle Istituzioni
scolastiche e formative provinciali e paritarie per i percorsi di Alta Formazione Professionale realizzati nel
biennio 2013-2015 e 2014-2016 così come riportato nel verbale istruttorio ID n. 254840039 dell'1/12/2016 e
qui sinteticamente rappresentati nella tabella sotto riportata:
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Definizione Percentuali di premialità
Quantificazione finanziamento capitolo Istituto Pavoniano Artigianelli - T. S. grafico -
comunicazione grafica e multimediale -
edizione biennio 2014-2016
15% 54.000,00 252720
ENAIP Trentino - T.S di cucina e della ristorazione -edizione biennio 2014-2016
15% 74.250,00 252720
Fondazione E. Mach - T.S. del verde -
edizione biennio 2013-2015
15% 54.000,00 252720
Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme -
T.S. Assistente di Direzione di Unità Ricettiva - edizione biennio 2013-2015
16% 57.600,00 252724
Istituto Tecnico Tecnologico Marconi di Rovereto - T.S. per l'Automazione e dei sistemi meccatronici -
edizione biennio 2014-
2016
5% 18.000,00 252724
TOTALE 257.850,00
2. di dare atto che hanno comunicato la rinuncia alle quote di premialità l'Ente "Opera Armida Barelli" per
l'edizione 2014/2016 del percorso denominato "T.S. per la gestione del Centro Benessere" e l'Ente "Enaip
Trentino" per l'edizione 2014/2016 del percorso "T. S. edilizia sostenibile" e del percorso "T.S. energia e
ambiente";
3. di dare atto che i codici fiscali delle Istituzioni indicate al punto 1. e i codici CIG assegnati rispettivamente
all'Ente ENAIP Trentino e all'Istituto Artigianelli sono i seguenti:
- Istituto Pavoniano Artigianelli - C.F. 00120830229 - CIG 5984457225;
- Enaip Trentino - C.F. 00869370221 - CIG 6037676FD6;
- Fondazione E. Mach - C.F. 02038410227;
- Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme - C.F.
94031080222;
- Istituto Tecnico Tecnologico Marconi - Rovereto - C.F. 85004830221;
4. di fare fronte alla spesa complessiva di euro 257.850,00 in merito al finanziamento della quota premiale,
prevista dal presente provvedimento, impegnando nel seguente modo:
- euro 54.000,00, sul capitolo 252720 dell'esercizio finanziario 2016 relativa alla prenotazione fondi n.
2009079 pos. 7 di cui alla deliberazione 1581 del 21.09. 2015 e s.m., a favore dell'Istituto Pavoniano
Artigianelli (C.F. 00120830229 - CIG 5984457225) per il percorso denominato "T. S. grafico -
comunicazione grafica e multimediale" - edizione biennio 2014-2016;
- euro 74.250,00, sul capitolo 252720 dell'esercizio finanziario 2016 relativa alla prenotazione fondi n.



2009079 pos. 7 di cui alla deliberazione 1581 del 21.09.2015 e s.m., a favore dell'Ente Enaip Trentino (C.F.
00869370221 - CIG 6037676FD6) per il percorso denominato "T.S. di cucina e della ristorazione" - edizione
biennio 2014-2016;
- euro 54.000,00 sul capitolo 252720 dell'esercizio finanziario 2016 relativa alla prenotazione fondi n.
2009079 pos. 007 di cui alla deliberazione 1581 del 21.09. 2015 e s.m., a favore della Fondazione E. Mach
(C.F. 02038410227) per il percorso denominato "T.S. del verde"
- edizione biennio 2013-2015;
- euro 57.600,00 sul capitolo 252724 dell'esercizio finanziario 2016 relativa alla prenotazione fondi n.
2009310 pos. 001 di cui alla deliberazione 2043 del 20.11.2015 e s.m., a favore dell'Istituto di formazione
professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme per il percorso denominato "T.S. Assistente di
Direzione di Unità Ricettiva" - edizione biennio 2013-2015;
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- euro 18.000,00 sul capitolo 252724 dell'esercizio finanziario 2016 relativa alla prenotazione fondi n.
2009310 pos. 001 di cui alla deliberazione 2043 del 20.11.2015 e s.m., a favore dell'Istituto tecnico
tecnologico Marconi di Rovereto per il percorso denominato "T. S. per l'Automazione e dei sistemi
meccatronici" - edizione biennio 2014-2016;
5. di dare immediata esecutività al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 8, comma 4, del DPGP
26/03/1998, n. 6-78/Leg;
6. di disporre che la liquidazione dei fondi, come quantificati e assegnati al precedente punto 1,
avvenga ad avvenuta esecutività del presente provvedimento, sulla base delle disponibilità di cassa del
competente Servizio;
7. di disporre che, ai sensi del paragrafo 7.1.4 del Documento dei Criteri approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1503 di data 04.09.2014 e s.m, la rendicontazione di tutto il percorso, comprese le
quote di premialità, va presentata entro quattro mesi dalla conclusione delle attività previste. Tale termine, in
presenza di motivata richiesta, può essere prorogato di due mesi;
8. di stabilire che, ai sensi del paragrafo 7.1.4 del Documento dei criteri approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1503 di data 04.09.2014 e s.m., qualora la rendicontazione evidenzi avanzi di gestione,
gli stessi saranno trattenuti, a titolo di acconto, dalle Istituzioni scolastiche e formative provinciali e paritarie
in previsione dell'avvio di un nuovo percorso di Alta Formazione professionale.
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Non sono presenti allegati parte integrante LA DIRIGENTE
Laura Pedron RIFERIMENTO : 2016-S116-00388
Pag 7 di 7


