
Ulteriore assegnazione finanziaria all'Istituto
Pavoniano Artigianelli

Riconoscimento del costo di "Trattamento di fine rapporto - TFR"
relativo all'a.f. 2014/2015

Det. n. 244 del 06/12/2016

Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m. e D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg. Ulteriore assegnazione
finanziaria all''Istituto Pavoniano Artigianelli per il riconoscimento del costo di "Trattamento di fine
rapporto - TFR" relativo all''a.f. 2014/2015. Impegno di spesa di euro 64.774,20.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 244 DI DATA 06 Dicembre 2016
SERVIZIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE DEL SECONDO GRADO, UNIV. E RICERCA
OGGETTO:
Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m. e D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg. Ulteriore assegnazione
finanziaria all'Istituto Pavoniano Artigianelli per il riconoscimento del costo di "Trattamento di fine rapporto
- TFR" relativo all'a.f. 2014/2015. Impegno di spesa di euro 64.774,20.
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L'articolo 36, comma 1, della legge provinciale 7/08/2006, n. 5 e s.m., prevede che, in attuazione del Piano
provinciale del sistema educativo, la Provincia possa affidare direttamente l'attuazione dei servizi di
formazione professionale rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione a
fondazioni, associazioni o altri Enti senza scopo di lucro. Tali Enti, anche attraverso proprie articolazioni a
ciò legittimate in base al proprio ordinamento, devono aver ottenuto il riconoscimento della parità ai sensi
dell'articolo 30 della suddetta legge e devono svolgere la loro attività in prevalenza a favore della Provincia.
La Provincia ha quindi la facoltà di determinare gli obiettivi dell'attività, i poteri di indirizzo e coordinamento
nonché di controllo.
Il D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg, recante "Regolamento di attuazione concernente il riconoscimento della
parità scolastica e formativa e relativi interventi, nonché la disciplina degli interventi a favore delle scuole
steineriane (articoli 30, 36, 76, 77 e 106, comma 6, della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5)", dà
attuazione delle disposizioni legislative provinciali.
L'Ente denominato "Istituto Pavoniano Artigianelli", di seguito "Istituto", con sede legale a Trento,
Piazza Fiera, n. 4 (CF: 00120830229), con determinazione n. 242 del 21/12/2010, ha ottenuto il
riconoscimento della parità formativa, ai sensi dell'art. 25, comma 3 del D.P.P. 1/10/2008, n. 42-
149/Leg.
La Giunta provinciale, con deliberazione n. 1823 del 26/08/2011, ai sensi dell'art. 36 della legge provinciale
7.08.2006, n. 5 e s.m., e degli articoli 30 e 31 del D.P.P. 1/10/2008 n. 42-149/Leg, ha approvato lo schema
tipo di contratto di servizio per l'affidamento dei servizi di formazione professionale previsti dagli strumenti
di programmazione settoriale. L'Istituto (contratto n. raccolta 41277 - di data 01/02/2012) ha stipulato con la
Provincia Autonoma di Trento il contratto di servizio, per il periodo settembre 2011- agosto 2015. In
particolare, l'art. 15, al comma 5, del contratto demanda la determinazione dei costi riconosciuti per il
personale dipendente al documento dei criteri approvato annualmente dalla Giunta provinciale.



Detto contratto era in vigore all'atto dell'avvio dei percorsi formativi. Con successiva deliberazione, n. 1462
del 31/8/2015, la Giunta provinciale ha approvato lo schema tipo di contratto di servizio per l'affidamento dei
servizi di formazione professionale per il periodo settembre 2015 - agosto 2019, senza soluzione di
continuità. Il contratto di servizio, attualmente in vigore, per l'Istituto Pavoniano Artigianelli, risulta essere
del 24/02/2016 (n. raccolta n. 43940).
La Giunta provinciale, con deliberazione n. 1503 del 04/09/2014 e s. m., ha approvato il Documento dei
criteri per l'assegnazione delle azioni ad esclusivo finanziamento provinciale per l'a.f.
2014/2015. In particolare, il punto 6.3.3, alla voce c)4 prevede il riconoscimento del costo per la liquidazione
del T.F.R. al personale dipendente delle Istituzioni formative paritarie sia a seguito della conclusione del
rapporto di lavoro, sia in caso di riconoscimento di anticipazioni come previsto dal contratto di lavoro di
riferimento nelle forme riportate nel medesimo articolo.
La Giunta provinciale, con successiva deliberazione n. 1504 dd. 04/09/2014, ha approvato il Programma
annuale delle attività per la formazione professionale per l'a. f. 2014/2015 che individua le attività formative
e le azioni connesse alla realizzazione dei percorsi e all'erogazione del servizio formativo. Atteso che con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1581 del 21/9/2015
e s.m. - Allegato 3, le risorse riferite all'anno formativo 2015/2016 sono state riprogrammate, alla spesa di cui
al presente provvedimento si fa fronte con le risorse disponibili sul capitolo 256000-
001 dell'esercizio finanziario 2016.
L'Istituto, con nota di data 27/4/2016 (protocollo PAT n. 219774/2016), ha trasmesso il rendiconto delle
spese relativo alle attività formative realizzate nell'anno formativo 2014/2015 e contestualmente ha richiesto
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cessato nel corso dell'anno. Con successiva nota di data 5/10/2016 (inserita al numero di protocollo
520333/2016), ha inviato l'elenco dei dipendenti cessati e il dettaglio degli importi liquidati per la copertura
delle spese di TFR già anticipate dall'Ente.
In particolare, con nota di data 27/4/2016 (protocollo PAT n. 219774/2016), l'Istituto ha evidenziato quanto
segue:
- nel Modulo c), l'Istituto ha rendicontato alla voce c 4.1) "Trattamento di fine rapporto -
liquidazioni e anticipazioni" un importo di euro 74.915,99, che risulta essere coperto per euro 8.304,66
attraverso le compensazioni relative alle altre voci di spesa, denominate "Voci di costo specifiche". L'importo
di TFR non ancora coperto è pertanto pari a euro 66.611,33;
- nel Modulo r), fatta la sommatoria delle differenze negative e positive effettuate tra le voci di spesa,
l'Istituto ha evidenziato la presenza di ulteriori risorse per euro 1.837,13, da destinare a copertura della spesa
di TFR. Preso atto di tale disponibilità, l'importo di TFR non ancora coperto è pertanto pari a euro 64.774,20;
tale richiesta è in linea con i criteri di finanziamento sopra richiamati.
Il Servizio competente ha quindi predisposto l'istruttoria della documentazione di cui al punto precedente
(documento istruttorio n. 255386732 del 6/12/2016) e ha accertato quanto segue:
- la Provincia, con determinazione n. 120 di data 6/11/2014 e s.m., ha assegnato all'Istituto un finanziamento
complessivo per la gestione (cap.256000-001) pari ad euro 2.433.813,40 e ha liquidato un importo
complessivo di euro 2.388.065,37;
- l'Istituto ha rendicontato un importo complessivo per la gestione (cap.256000-001) di euro 2.498.587,60 ed
ha richiesto la liquidazione di un importo complessivo di euro 110.522,23. Tale importo è coperto solo per
euro 45.748,03 dall'assegnazione effettuata con determinazione n.
120 del 6/11/2014 e s.m.; per la restante quota di euro 64.774,20 (quota di TFR non ancora finanziato) è
pertanto necessario provvedere con una ulteriore assegnazione.
Tenuto conto che l'esigibilità della spesa ricade nell'anno 2016, le risorse destinate a coprire gli oneri
derivanti dalla liquidazione del Trattamento di fine rapporto sono riportate nell'Allegato 3 -
Tabella 4.3 del Programma di cui alla deliberazione 1581 di data 21/09/2015 e s.m. Per detta spesa quindi si
fa fronte con i fondi programmati sul capitolo 256000/001 (prenotazione fondi n.
2009079-03) del bilancio 2016.
IL DIRIGENTE
- visti gli atti e i provvedimenti citati in premessa;
- dato atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Laura Pedron, dirigente del Servizio Istruzione e



formazione del secondo grado, Università e ricerca;
- visto il codice CIG ai sensi della l. 136/2010 n. 59126709A1 in riferimento all'Istituto Pavoniano
Artigianelli;
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m.;
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- visto il D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante: "Funzioni della Giunta provinciale e gestione
amministrativa dei dirigenti";
- visto l'art. 56 e l'Allegato 4/2 del D. lgs 118/2011;
DETERMINA
1) di assegnare, per le motivazioni espresse in premessa, all'Istituto Pavoniano Artigianelli,
con sede legale in Trento, Piazza Fiera, n. 4 (CF: 00120830229), un finanziamento pari a euro 64.774,20, a
copertura delle spese di TFR riferite all'anno formativo 2014/2015, già
liquidate dall'Ente ai propri dipendenti;
3) di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad euro 64.774,20 al capitolo 256000/001
dell'esercizio finanziario 2016 (prenotazione fondi 2009079-03);
4) di dare atto che il codice CIG, ai sensi della legge n. 136/2010, è 59126709A1 in riferimento all'Istituto
Pavoniano Artigianelli;
5) di dare immediata esecutività al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 8, comma 4, del DPGP
26/03/1998, n. 6-78/Leg;
6) di liquidare il corrispettivo finanziario di cui al punto 1) ad avvenuta esecutività del presente
provvedimento, compatibilmente con le disponibilità di cassa della Struttura competente.
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Non sono presenti allegati parte integrante LA DIRIGENTE
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