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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 731 Prot. n. 11/2020-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Approvazione delle linee guida relative alla "Metodologia e criteri di valutazione dei dirigenti
scolastici della Provincia autonoma di Trento"
Il giorno 29 Maggio 2020 ad ore 11:13 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2020-S167-00043
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Il Relatore comunica:
La legge provinciale n.5 del 7 agosto 2006 (Legge provinciale sulla scuola) all'articolo 103 dispone che per la
verifica della rispondenza dei risultati dell'attività svolta dai dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative
alla programmazione provinciale in materia scolastica nonché al progetto di istituto, la Provincia si avvale del
Comitato provinciale di valutazione del sistema educativo integrato da due esperti dotati di particolare
conoscenza ed esperienza nelle tecniche organizzative o valutative della gestione delle istituzioni scolastiche
e formative.
Il processo di valutazione, finalizzato al miglioramento professionale del dirigente scolastico nella
prospettiva del progressivo incremento della qualità del servizio scolastico, viene effettuato sulla base di
criteri quali:
• direzione unitaria della scuola, competenze gestionali e organizzative finalizzate al raggiungimento dei
risultati anche scolatici;
• raggiungimento degli obiettivi adottati nel rapporto di autovalutazione;
• valorizzazione della professionalità del personale dell'istituto, sotto il profilo professionale e negli ambiti



collegiali;
• apprezzamento dell'operato all'interno della comunità professionale e sociale;
• cura e sviluppo continui della professionalità.
La valutazione ha come riferimento le attività svolte nell'ambito di un triennio e si realizza attraverso
l'utilizzo di due strumenti:
• l'analisi di documenti e dei dati delle istituzioni scolastiche • la realizzazione di una visita esterna, condotta
da due esperti previsti dall'articolo 103 delle legge 5 del 2006 volta ad effettuare incontri ed approfondimenti
con il dirigente scolastico e altri interlocutori appartenenti alla comunità scolastica.
Con deliberazione n. 307 del 2018 sono stati approvati i criteri e la procedura relativa alla valutazione per il
triennio 2017-2020 dei dirigenti scolatici della Provincia autonoma di Trento.
Quasi alla conclusione del triennio di valutazione alla luce dell'esperienza maturata e delle sperimentazioni
effettuate, il Comitato provinciale di valutazione del sistema educativo ha ritenuto di confermare i criteri
generali relativi al processo di valutazione ed integrare la metodologia dettagliando lo svolgimento e la
realizzazione della vista esterna condotta dai due esperti disciplinando in particolare le fasi della vista e le
modalità di lavoro degli esperti al fine di garantire l'uniformità del processo in tutte le istituzioni scolastiche e
formative.
Alla luce di quanto sopra esposto, la metodologia e criteri di valutazione dei dirigenti scolatici della Provincia
autonoma di Trento allegati alla presente deliberazione, in quanto parte integrante e sostanziale, saranno
applicati a decorrere dal triennio di valutazione 2020-2023.
La normativa contrattuale prevede all'articolo 36 (CCPL 2002-2005 di data 31 ottobre 2006, come sostituito
dall'articolo 9 dell'accordo di revisione del vigente CCPL di data 4 febbraio 2016) la verifica dei risultati e la
valutazione dei dirigenti, ed in particolare il comma 4 dispone che l'Amministrazione deve adottare
preventivamente i criteri generali relativi ai sistemi di valutazione della prestazione e delle competenze
organizzative dei dirigenti scolatici nonché dei risultati di gestione.
Si dà atto che la metodologia e criteri di valutazione dei dirigenti scolatici della Provincia autonoma di Trento
sono stati oggetto di confronto con le Organizzazioni sindacali in data 4 marzo 2020.
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Si dà atto altresì che sulla presente deliberazione e sul relativo allegato è stato espresso parere favorevole da
parte della competente Commissione permanente del Consiglio provinciale, ai sensi dell'articolo 103, comma
4, della legge provinciale 5 del 2006.
Tutto ciò premesso LA GIUNTA PROVINCIALE
• udita la relazione;
• vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n.5 ed in particolare gli articoli 43 bis e 103;
• visto il CCPL dei dirigenti scolastici attualmente in vigore;
• visti gli atti citati in premessa;
a voti unanimi, espresse nelle forme di legge DELIBERA
1. di approvare, per le motivazioni espresse, le linee guida relative alla "Metodologia e criteri di valutazione
dei dirigenti scolatici della Provincia autonoma di Trento" allegate alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale.
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Adunanza chiusa ad ore 12:35
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


