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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 30 DI DATA 31 Marzo 2016

O G G E T T O:

Accoglimento della richiesta di modifica dell'orario di lavoro da tempo pieno a tempo parziale in corso
d'anno, personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.)

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con determinazioni n. 35 del 14 maggio 2015, n. 42 del 3 giugno 2015 e n. 93 del 14 agosto 2015 sono state
accolte le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa del
personale ausiliario, tecnico e amministrativo per l'anno scolastico 2015/2016;

l'art. 25 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 17 ottobre 2003 e ss.mm. dispone in merito alle
modalità di applicazione del rapporto di lavoro a tempo parziale relativamente al personale ausiliario, tecnico
e amministrativo (A.T.A.). In particolare il comma 8 stabilisce che in presenza di particolari e motivate
esigenze le domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale possono essere presentate
anche in corso d'anno;

con il Contratto collettivo decentrato provinciale sottoscritto l'11 marzo 2014 sono state definite le modalità
di applicazione delle norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale
A.T.A.. L'art. 13 stabilisce che per situazioni personali o familiari gravi l'Amministrazione, acquisito il parere
del Dirigente scolastico, può autorizzare il part-time in corso d'anno per un periodo non superiore alla durata
dell'anno scolastico;



in data 25 marzo 2016 il Dirigente scolastico dell'I.T.T. Marconi di Rovereto ha inoltrato la richiesta della
signora Groff Sonia, di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro a 30 ore settimanali con tipologia
orizzontale;

la documentazione a supporto è idonea a motivare la richiesta di cui al precedente alinea e il Dirigente
scolastico competente ha espresso il parere favorevole alla riduzione dell'orario settimanale di lavoro già dal
corrente anno scolastico;

d e t e r m i n a 
di accogliere, per il periodo dal 1° aprile 2016 al 31 agosto 2016, la richiesta di modifica del contratto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale a 30 ore settimanali con tipologia orizzontale presentata dalla signora
Groff Sonia, nata a Trento il 2 settembre 1956, dipendente a tempo indeterminato nella figura professionale
di collaboratrice scolastica e titolare presso l'I.T.T. "Marconi" di Rovereto;

di dare atto che l'efficacia della trasformazione del rapporto di lavoro è subordinata alla sottoscrizione da
parte della dipendente del relativo contratto individuale di lavoro.

di dare atto che il presente provvedimento, in quanto atto di gestione del personale, non è soggetto al regime
di pubblicità ai sensi dell'articolo 31, comma 2 della legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 e ss.mm.

AD - DM

LA DIRIGENTE
Livia Ferrario


