
Piano straordinario di formazione del personale
scolastico realizzato da IPRASE

Periodo tra giugno e dicembre 2020
Delibera n. 755 del 05/06/2020

Approvazione del Piano di formazione straordinaria per il personale scolastico periodo giugno -
dicembre 2020 dell'Istituto provinciale di ricerca, aggiornamento e la sperimentazione educativi
(I.P.R.A.S.E.)

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 755 Prot. n. 17/2020-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Approvazione del Piano di formazione straordinaria per il personale scolastico periodo giugno -
dicembre 2020 dell'Istituto provinciale di ricerca, aggiornamento e la sperimentazione educativi
(I.P.R.A.S.E.)
Il giorno 05 Giugno 2020 ad ore 10:50 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
Assenti: ASSESSORE GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2020-D335-00028
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Il Relatore comunica quanto segue.
L'articolo 42 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 individua le funzioni dell'Istituto provinciale per la
ricerca e la sperimentazione educativa - I.P.R.A.S.E. prevedendo tra i suoi compiti anche la programmazione,
la realizzazione, la verifica e il monitoraggio di iniziative di formazione rivolte al personale del comparto
scuola nonché altre attività formative funzionali allo sviluppo professionale continuo e al sostegno
dell'innovazione e dello sviluppo del sistema educativo provinciale.
Il regolamento approvato con Decreto del Presidente della Provincia del 3 aprile 2008, n. 10-
117/Leg., modificato con decreti del Presidente della Provincia 28 agosto 2013, n. 19-121/Leg. e 9
aprile 2018 n. 4-79/Leg. disciplina l'ordinamento e il funzionamento dell'Istituto che è sottoposto ai poteri di
direttiva ed indirizzo della Giunta Provinciale al fine di assicurare tra l'altro il coordinamento delle attività
dell'istituto con gli obiettivi generali delle politiche educative e con il dipartimento provinciale competente in
materia di istruzione e formazione e in particolare per la definizione degli obiettivi programmatici,
stabilendo, ove necessario, la realizzazione di obiettivi specifici per lo sviluppo del sistema educativo
provinciale.



Tenuto conto delle importanti sfide che la scuola trentina è chiamata ad affrontare a seguito dell'emergenza
epidemiologica da Covid - 19 nella seduta del 5 maggio 2020 il Consiglio della Provincia Autonoma di
Trento ha approvato la risoluzione n. 7 in tema di investimenti straordinari per l'attività scolastica di tutte le
scuole trentine impegnando la Giunta provinciale a prevedere, tra i vari interventi, un'offerta di formazione
straordinaria da parte di IPRASE per i docenti e per il personale scolastico. Si tratta di rispondere alle
urgenze di breve periodo dettate dall'emergenza sanitaria, ma orientate a incidere sulle competenze degli
operatori della scuola comunque indispensabili per lo sviluppo professionale nel lungo periodo.
Nei primi mesi di emergenza sanitaria, ci si è trovati di fronte alla necessità di reimpostare in tempi
brevissimi l'organizzazione della didattica da un "sistema esclusivamente in presenza" ad un "sistema
esclusivamente a distanza" per tutti gli studenti, al fine di garantire il rispetto del distanziamento sociale e di
quanto prescritto dai Decreti ministeriali e dalle Ordinanze provinciali.
Ciò ha determinato l'urgenza di rivedere alcuni domini di competenza tipici della funzione docente,
tra cui in primo luogo le competenze tecnico-strumentali per la realizzazione della didattica a distanza (DaD),
ma anche le competenze di programmazione e preparazione dei materiali, quelle di gestione e di
organizzazione della classe, le competenze metodologico-didattiche in relazione all'insegnamento e ad una
efficace comunicazione, le competenze per l'inclusione soprattutto per gli studenti più fragili o con disabilità
ma anche per tutti in conseguenza dei mutati contesti di apprendimento nonché le competenze legate alla
valutazione. L'impatto del distanziamento sociale ha riguardato, inoltre, tutta una serie di aspetti gestionali,
organizzativi e di condivisione delle attività all'interno delle istituzioni scolastiche e formative, in capo
prioritariamente ai dirigenti e alle figure di staff.
In continuità con le attività di accompagnamento svolte nella fase emergenziale a beneficio di tutto il
personale scolastico, l'IPRASE ha predisposto una nuova proposta formativa concordandola con i vertici del
Dipartimento Istruzione e cultura, in relazione alla condivisa importanza di fornire un valido supporto
professionale che permetta di attivare e ottimizzare le competenze necessarie per affrontare l'avvio del nuovo
anno scolastico.
L'Assessorato all'istruzione, università e cultura in questi giorni ha formulato la proposta del piano alle
istituzioni scolastiche provinciali e paritarie di ogni ordine e grado riscontrando ampi consensi.
In coerenza con quanto sopra, in continuità con il lavoro di formazione già avviato durante la fase
emergenziale di chiusura delle scuole ed in risposta alla risoluzione approvata dal Consiglio RIFERIMENTO
: 2020-D335-00028
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provinciale sopra richiamata, si stabilisce di approvare il Piano di formazione straordinaria per il personale
scolastico per il periodo giugno - dicembre 2020, di cui all'allegato 1. parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, predisposto dall'Istituto provinciale di ricerca,
aggiornamento e la sperimentazione educativi.
In considerazione degli aspetti psicologici e sociali, delle misure igienico-sanitarie, dei comportamenti di
prevenzione e gestione degli spazi fisici in funzione del benessere, oltre che dei nuovi approcci didattici, il
Piano sarà curato e realizzato da IPRASE in stretta collaborazione con il Dipartimento di Governance
dell'Azienda Provinciale per i Servizi sanitari trentini quale utile opportunità di confronto e crescita.
Ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udito il Relatore;
- visto l'articolo 42 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. di approvare, secondo quanto espresso in premessa, il Piano di formazione straordinaria per il personale
scolastico per il periodo giugno - dicembre 2020 di cui all'allegato 1) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, predisposto dall'Istituto provinciale di ricerca,
aggiornamento e la sperimentazione educativi;
2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio provinciale,
riguardando iniziative che saranno condotte attraverso le risorse a disposizione dell'ente IPRASE.
RIFERIMENTO : 2020-D335-00028
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Adunanza chiusa ad ore 13:15
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


