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Determinazione n. 48 del 07/08/2020

Modifiche ed integrazioni alle determinazioni n. 14 del 25 maggio 2020 e n. 23 del 17 giugno 2020,
relative all'accoglimento delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale del
personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) per l'anno scolastico 2020/2021.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 48 DI DATA 07 Agosto 2020
SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA
OGGETTO:
Modifiche ed integrazioni alle determinazioni n. 14 del 25 maggio 2020 e n. 23 del 17 giugno 2020,
relative all'accoglimento delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale del
personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) per l'anno scolastico 2020/2021.
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LA DIRIGENTE
Premesso che:
- l'art. 6 CCDP 11 marzo 2014 prevede che presso ogni istituzione scolastica possono essere trasformati
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nel limite massimo del 25%
dell'organico A.T.A., il comma 4 stabilisce inoltre che nel caso di richiedenti esclusi per incapienza del limite
per singola istituzione, il Dirigente scolastico può valutare la compatibilità organizzativa della concessione
del tempo parziale annuale;
- con determinazione n. 14 del 25 maggio 2020 e n. 23 del 17 giugno 2020 sono state accolte le richieste di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa del personale ausiliario,
tecnico e amministrativo (A.T.A.) per l'anno scolastico 2020/2021;
- causa errore nella trasmissione da parte dell'Istituto comprensivo di Mezzocorona la richiesta di
trasformazione temporanea dell'orario di lavoro della dipendente Rossi Carmen, è rimasta inevasa pur
essendo stata presentata nel rispetto dei termini presso la sede di titolarità;
- hanno rinunciato volontariamente ovvero non hanno sottoscritto il contratto di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale i dipendenti:
Azzolini Ilaria, Bazzanella Maria, Dallago Lorena, Flaim Micaela, La Giorgia Giuseppe, Pellizzari Germana;



- in seguito alla rinuncia delle dipendenti Flaim Micaela (Istituto comprensivo Cles) e Bazzanella Maria
(Istituto comprensivo Ala) subentrano rispettivamente le dipendenti Calliari Sonia e Gatti Laura, assegnate
alle medesime istituzioni scolastiche ed inizialmente escluse per il superamento del 25% dell'organico di
istituto;
- la dipendente Scarperi Luisa, pur risultando non ammessa per il superamento del citato limite del 25%
dell'organico di Istituto ha in essere un contratto di lavoro a tempo parziale con scadenza 31
agosto 2021;
- i Dirigenti scolastici degli istituti di seguito elencati, valutata la compatibilità con l'organizzazione
scolastica, hanno espresso parere favorevole all'accoglimento delle richieste di trasformazione del rapporto di
lavoro dei dipendenti inizialmente esclusi per il superamento del 25% dell'organico di istituto:
DENOMINAZIONE ISTITUTO NOMINATIVO
Istituto Comprensivo Altopiano Di Pine' Dalcolmo Annamaria Istituto Comprensivo Arco Baldessarini Rosa
Istituto Comprensivo Levico Terme Capraro Sonia - Canil Margherita Istituto Comprensivo Villa Lagarina
Simula Maria Lucia Istituto di Istruzione M. Martini - Mezzolombardo Anselmi Cinzia - Pedron Lucia
Istituto Floriani Riva del Garda Collotta Innocenza Istituto di Istruzione Don Milani Rovereto Sartori Lucia
Liceo Rosmini Trento Donadi Chiara Liceo Classico Prati Trento Kettmaier Roberta RIFERIMENTO :
2020-S166-00100
Pag 2 di 4
Num. prog. 2 di 4 
- in seguito alla determinazione n. 38 del 30 luglio 2020 con cui sono stati approvati i trasferimenti del
personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.), sono stati riesaminati i limiti per istituzione scolastica
nelle sedi in cui i dipendenti ammessi alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale hanno
ottenuto trasferimento, come previsto dall'art. 6 CCDP 11 marzo 2014;
d e t e r m i n a 1. di integrare l'allegato A) della determinazione n. 23 del 17 giugno 2020 inserendo, per i
motivi esposti in premessa, la domanda di trasformazione temporanea della dipendente Rossi Carmen;
2. di modificare l'allegato A) della determinazione n. 23 del 17 giugno 2020 ammettendo alla trasformazione
dell'orario di lavoro le dipendenti: Anselmi Cinzia, Baldessarini Rosa, Calliari Sonia, Canil Margherita,
Capraro Sonia, Collotta Innocenza, Dalcolmo Annamaria, Donadi Chiara, Gatti Laura, Kettmaier Roberta,
Pedron Lucia, Sartori Lucia e Simula Maria Lucia, per le quali i Dirigenti scolastici hanno espresso parere
favorevole all'accoglimento delle relative istanze oltre il limite del 25% dell'organico di istituto;
3. di dare atto che l'efficacia delle trasformazioni del rapporto di lavoro di cui al punti 1) e 2) è
subordinata alla sottoscrizione, da parte dei dipendenti, del relativo contratto individuale di lavoro ad
eccezione della dipendente Scarperi Luisa per la quale è già in essere un contratto di lavoro a tempo parziale
attivo fino al 31 agosto 2021;
4. di trasmettere alle istituzioni scolastiche i contratti individuali di lavoro di cui al precedente punto per la
successiva comunicazione ai dipendenti interessati;
5. di dare atto che, avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nell'ordinario termine di
prescrizione al Tribunale di Trento - Sezione lavoro. E' fatta salva la facoltà di richiedere l'esperimento del
tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 c. p.c., come modificato dall'articolo 31 della legge 4
novembre 2010, n. 183;
6. di dare atto che il presente provvedimento, in quanto atto di gestione del personale, non è
soggetto al regime di pubblicità ai sensi dell'articolo 31, comma 2 della legge provinciale 30
novembre 1992, n. 23 e ss.mm.
RIFERIMENTO : 2020-S166-00100
Pag 3 di 4 AD - IG
Num. prog. 3 di 4 
Non sono presenti allegati parte integrante LA DIRIGENTE
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