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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 55 DI DATA 14 Giugno 2016

O G G E T T O:

Personale docente della scuola secondaria di primo grado: accoglimento delle domande di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica della tipologia o della consistenza oraria e di
rientro a tempo pieno per l'anno scolastico 2016/2017.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

gli artt. 38 e 39 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 29 novembre 2004 e ss.mm. del personale
docente della scuola a carattere statale dispongono in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale. In
particolare, l'art. 38 co. 1 del CCPL prevede che l'Amministrazione possa trasformare rapporti di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale nel limite massimo del 25% della dotazione organica complessiva del
personale a tempo pieno per ciascuna classe di concorso a cattedra o posti di ciascun ruolo;

in data 30 maggio 2016 il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca ha trasmesso i dati relativi
all'organico di diritto della scuola secondaria di primo grado per l'anno scolastico 2016/2017;

con circolare prot. n. 87149 del 22 febbraio 2016 sono state rese note le modalità di presentazione delle
domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica della
consistenza oraria e rientro a tempo pieno per l'anno scolastico 2016/2017;



le domande di trasformazione in rapporto a tempo pieno prima della scadenza di due anni, presentate dalle
insegnanti Di Lorenzo Maria Luisa, Frunzio Silvia e Majorano Antonella possono essere accolte valutate le
motivate esigenze;

la richiesta presentata dalla prof.ssa Bastanzetti Francesca non può essere accolta, non essendo disponibile
alcun posto a tempo parziale nella classe di concorso "A077 Strumento musicale". La medesima richiesta
sarà riesaminata dopo l'approvazione dell'organico di fatto;

la domanda presentata dalla prof.ssa Bella Barbara, assunta sulla dotazione organica provinciale speciale
(DOPS) non può essere accolta, tenuto conto che l'art. 3 della deliberazione della Giunta provinciale n. 1227
del 18 luglio 2014 dispone che al docente assunto sulla dotazione organica speciale viene assegnata una sede
provvisoria per un triennio con la medesima consistenza oraria dell'anno precedente;

le rimanenti richieste di part-time possono essere accolte in quanto non viene superato il limite del 25% della
dotazione organica complessiva del personale a tempo pieno,

d e t e r m i n a 
di stabilire che il contingente dei posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale per i docenti di
scuola secondaria di primo grado è determinato nel modo seguente:

Dotazione organica complessiva Contingente posti a part-time Posti part-time occupati Posti part-time che si
rendono disponibili Totale posti part-time disponibili 
A028 Educazione artistica 69
17
12
0
5

A030 Educazione fisica 82
21
19
3
5

A032 Educazione musicale 68
17
10
1
8

A033 Educazione tecnica 76
19
17
2
4

A043 Lettere 470
118
79
13
53



A059 Scienze matematiche 276
69
50
3
22

A345 Lingua inglese 140
35
33
0
2

A545 Lingua tedesca 130
33
32
7
8

A077 Strumento musicale 4
1
2
1
0

AD00 Insegnanti di sostegno 181
45
11
1
35

di accogliere, a decorrere dal 1° settembre 2016, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale di cui all'allegato 1) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di accogliere a decorrere dal 1° settembre 2016, le domande di modifica della tipologia o della consistenza
oraria del rapporto di lavoro a tempo parziale, presentate dai docenti di cui all'allegato 2) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di accogliere le domande di rientro a tempo pieno presentate dai docenti che sono in rapporto a tempo
parziale da almeno due anni di cui all'allegato 3) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di accogliere, per le motivazioni particolari contenute nelle relative richieste, le domande presentate dai
docenti di cui all'allegato 4) che, pur essendo a tempo parziale da meno di due anni, intendono rientrare a
tempo pieno, con conseguente risoluzione anticipata dei relativi contratti di lavoro a tempo parziale;

di dare atto che l'efficacia della trasformazione del rapporto di lavoro di cui ai precedenti punti è subordinata
alla sottoscrizione da parte degli insegnanti del relativo contratto individuale di lavoro.

AD - DM

LA DIRIGENTE
Livia Ferrario




