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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 64 DI DATA 05 Luglio 2016

O G G E T T O:

Personale docente della scuola secondaria di secondo grado: accoglimento delle domande di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica della tipologia o della consistenza oraria
del rapporto di lavoro a tempo parziale già in essere e di rientro a tempo pieno per l'anno scolastico
2016/2017.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

gli artt. 38 e 39 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 29 novembre 2004 e ss.mm. del personale
docente della scuola a carattere statale dispongono in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale. In
particolare, l'art. 38 co. 1 del CCPL prevede che l'Amministrazione possa trasformare rapporti di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale nel limite massimo del 25% della dotazione organica complessiva del
personale a tempo pieno per ciascuna classe di concorso a cattedra o posti di ciascun ruolo;

in data 8 giugno 2016 il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca ha trasmesso i dati relativi
all'organico di diritto della scuola secondaria di secondo grado per l'anno scolastico 2016/2017;

con circolare prot. n. 87149 del 22 febbraio 2016 sono state rese note le modalità di presentazione delle
domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica della
consistenza oraria e rientro a tempo pieno per l'anno scolastico 2016/2017;



le domande di trasformazione in rapporto a tempo pieno prima della scadenza di due anni, presentate dai
docenti: Baldessari Maria, Ianeselli Sara e Vanzetta Lorenzo possono essere accolte valutate le motivate
esigenze;

le richieste presentate dai docenti: Caimi Antonio classe di concorso A019 discipline giuridiche ed
economiche, Redman Alan Joseph classe di concorso C032 - conversazione in lingua straniera inglese, non
possono essere accolte, non essendo disponibile alcun posto a tempo parziale nelle rispettive classi di
concorso;

il prof. Rach Hans Ulrich e la prof.ssa Sanck Sabine hanno richiesto la trasformazione biennale del rapporto
di lavoro per gravi motivi, con il parere favorevole accordato del Dirigente scolastico. Pur in mancanza di
posti disponibili per la classe di concorso C034, considerate le motivazioni espresse dai docenti e che il posto
part-time occupato è temporaneo, le domande di part-time possono essere accolte;

il prof Fiabane Pietro ha richiesto la trasformazione del rapporto di lavoro e considerato che il prof. Fiabane
Pietro è titolare su una classe di concorso in esubero, la domanda di part-time può essere accolta pur in
assenza di posti disponibili, in quanto non comporta alcun aggravio di spesa per l'Amministrazione;

le rimanenti richieste pervenute possono essere accolte, in quanto non viene superato il limite del 25% della
dotazione organica complessiva del personale a tempo pieno.

d e t e r m i n a 
di stabilire che il contingente dei posti da destinare al rapporto di lavoro a tempo parziale per i docenti di
scuola secondaria di secondo grado è determinato nel modo seguente:

classe di concorso dotazione organica complessiva contingente posti part-time posti part-time occupati posti
p.t che si rendono disponibili totale posti part-time disponibili

A007 arte della fotogr. e grafica pubbl 3
1
0
0
1

A010 arte dei metalli e dell'oreficeria 1
0
0
0
0

A013 chimica e tecnologie chimiche 24
6
6
2
2

A014 circolaerea telecom.aeron.ed eser 1
0
0
0
0



A016 costr..tecnol.delle cost.e dis.tec 31
8
6
0
2

A017 discipline economico-aziendali 64
16
9
1
8

A018 discip.geom.,archit.arred.escenot.
15
4
2
0
2

A019 discipline giuridiche ed economic.
68
17
18
1
0

A020 discipline meccaniche etecnologia 19
5
1
0
4

A021 discipline pittoriche 17
4
1
0
3

A022 discipline plastiche 7
2
0
0
2

A025 disegno e storia dell'arte 30
8
2
0
6

A029 educazione fisica II grado 102
26
8



1
19

A031 ed.musicale ist.istr.sec.II grado 2
1
0
0
1

A034 elettronica 16
4
1
0
3

A035 elettrotecnica ed applicazioni 20
5
0
0
5

A036 filosofia,psicol. e sc.dell'educaz.
55
14
9
1
6

A037 filosofia e storia 69
17
7
0
10

A038 fisica 19
5
4
0
1

A039 geografia 12
3
2
0
1

A040 igiene,anat.,fis.,pat.gen.eapp.ma.
4
1
0
0
1



A042 informatica 60
15
5
2
12

A047 matematica 102
26
22
0
4

A048 matematica applicata 25
6
6
1
1

A049 matematica e fisica 135
34
24
2
12

A050 lettere ist.istr.second. di II gr.
190
48
31
1
18

A051 lettere,latino nei licei e ist.mag.
180
45
38
0
7

A052 lettere,latino,greco liceo classico 24
6
4
1
3

A054 mineralogia e geologia 1
0
0
0
0

A056 navig.,arte nav.ed el.costr.nav.
1
0



0
0
0

A058 sc.e mec.agr.e t.gest.az.,fit.,ent.
10
3
2
0
1

A060 sc.na.,ch.,geog.,mic.
93
23
21
3
5

A061 storia dell'arte 16
4
4
0
0

A071 tecnologie e disegno tecnico 6
2
1
0
1

A072 topog. gen., costr.rur. e disegno 12
3
3
0
0

A076 trat.testi.cal.cont.elet.eap.ges.
4
1
0
0
1

A246 lingua e civ. straniera (francese)
10
3
3
1
1

A346 lingua e civ. straniera (inglese)
177
44



36
2
10

A446 lingua e civ. straniera (spagnolo)
16
4
2
0
2

A546 lingua e civ. straniera (tedesco)
97
24
22
3
5

A646 lingua e civ. straniera (russo)
4
1
0
0
1

C032 conv.in lingua straniera (inglese)
4
1
2
1
0

C033 conv.in lingua straniera (spagnolo)
1
0
0
0
0

C034 conv.in lingua straniera (tedesco)
4
1
1
0
0

C240 lab. chimica e chimica industriale 11
3
0
0
3



C260 laboratorio di elettronica 9
2
0
0
2

C270 laboratorio di elettrotecnica 8
2
1
1
2

C290 lab. di fisica e fisica applicata 7
2
1
0
1

C300 lab. di informatica gestionale 7
2
1
0
1

C310 lab. di informatica industriale.
15
4
0
0
4

C320 lab. meccanico-tecnologico 16
4
0
0
4

C390 lab.reparti lav.industr.mineraria 1
0
0
0
0

C430 lab. edilizia ed esercit.topografia 9
2
0
0
2

C450 metodologie operat.nei serv.sociali 6
2
0



0
2

D601 arte della lavorazione dei metalli 1
0
0
0
0

D602 arte orefic.lav.pietre dure,gemme 1
0
0
0
0

D604 arte ripr.e montag.per diseg.anim 2
1
0
0
1

D610 arte della fotogr.e della cinemat.
12
3
1
0
2

D613 arte tipografia e grafica pubblic.
4
1
0
0
1

D615 arte decor.pittorica e scenografica 3
1
0
0
1

D616 arte modellis.,dell'arred.e scen.
4
1
0
0
1

D618 arte ebanisteria intaglio e intars 6
2
0
0
2



D619 arte lacche, doratura e restauro 5
1
0
0
1

AD01 sostegno area scientifica 24
6
0
0
6

AD02 sostegno area umanistica 28
7
3
0
4

AD03 sostegno area tecnica 19
5
1
1
5

AD04 sostegno area psicomotoria 2
1
0
0
1

di accogliere, a decorrere dal 1° settembre 2016, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale di cui all'allegato 1) che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

di accogliere a decorrere dal 1° settembre 2016, le domande di modifica della tipologia o della consistenza
oraria del rapporto di lavoro a tempo parziale, presentate dai docenti di cui all'allegato 2) che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

di accogliere le domande di rientro a tempo pieno presentate dai docenti che sono in rapporto a tempo
parziale da almeno due anni di cui all'allegato 3) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di accogliere, per le motivazioni particolari contenute nelle relative richieste, le domande presentate dai
docenti di cui all'allegato 4) che, pur essendo a tempo parziale da meno di due anni, intendono rientrare a
tempo pieno, con conseguente risoluzione anticipata dei relativi contratti di lavoro a tempo parziale;

di dare atto che l'efficacia della trasformazione del rapporto di lavoro di cui ai precedenti punti è subordinata
alla sottoscrizione da parte degli insegnanti del relativo contratto individuale di lavoro.

AD - DM

LA DIRIGENTE
Livia Ferrario




