Part-time docenti della scuola secondaria di
secondo grado a. s. 2016/2017

Accoglimento delle domande
Det. n. 64 del 05/07/2016

Per sonale docente della scuola secondaria di secondo grado: accoglimento delle domande di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dellatipologia o
della consistenza oraria del rapporto di lavoro atempo parziale gia in essere edi rientro a tempo pieno
per I'"'anno scolastico 2016/2017.
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Prot. n. 80/2016-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 64 DI DATA 05 Luglio 2016

OGGETTO:

Personal e docente della scuola secondaria di secondo grado: accoglimento delle domande di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno atempo parziale, di modifica dellatipologia o della consistenza oraria
del rapporto di lavoro atempo parziale giain essere e di rientro atempo pieno per I'anno scolastico
2016/2017.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

gli artt. 38 e 39 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 29 novembre 2004 e ss.mm. del personae
docente della scuola a carattere statale dispongono in materia di rapporto di lavoro atempo parziae. In
particolare, I'art. 38 co. 1 del CCPL prevede che I'Amministrazione possa trasformare rapporti di lavoro da
tempo pieno atempo parziale nel limite massimo del 25% della dotazione organica complessiva del

personale atempo pieno per ciascuna classe di concorso a cattedra o posti di ciascun ruolo;

in data 8 giugno 2016 il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca hatrasmesso i dati relativi
all'organico di diritto della scuola secondaria di secondo grado per I'anno scolastico 2016/2017;

con circolare prot. n. 87149 del 22 febbraio 2016 sono state rese note le modalita di presentazione delle
domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno atempo parziale, di modificadella
consistenza oraria e rientro atempo pieno per I'anno scolastico 2016/2017;



le domande di trasformazione in rapporto a tempo pieno prima della scadenza di due anni, presentate dai
docenti: Baldessari Maria, laneselli Sara e Vanzetta L orenzo possono essere accolte valutate le motivate
esigenze;

le richieste presentate dai docenti: Caimi Antonio classe di concorso A019 discipline giuridiche ed
economiche, Redman Alan Joseph classe di concorso C032 - conversazione in lingua stranierainglese, non
possono essere accolte, non essendo disponibile alcun posto atempo parziae nelle rispettive classi di
CONCOrso;

il prof. Rach Hans Ulrich e la prof.ssa Sanck Sabine hanno richiesto |a trasformazione biennale del rapporto
di lavoro per gravi motivi, con il parere favorevole accordato del Dirigente scolastico. Pur in mancanzadi
posti disponibili per laclasse di concorso C034, considerate e motivazioni espresse dai docenti e cheil posto
part-time occupato é temporaneo, le domande di part-time possono essere accolte;

il prof Fiabane Pietro harichiesto latrasformazione del rapporto di lavoro e considerato cheil prof. Fiabane
Pietro etitolare su una classe di concorso in esubero, la domanda di part-time puo essere accolta pur in
assenzadi posti disponibili, in quanto non comporta alcun aggravio di spesa per I'Amministrazione;

le rimanenti richieste pervenute possono essere accolte, in quanto non viene superato il limite del 25% della
dotazione organica complessivadel personale atempo pieno.

determina
di stabilire cheil contingente dei posti da destinare al rapporto di lavoro atempo parziale per i docenti di
scuola secondaria di secondo grado € determinato nel modo seguente:

classe di concorso dotazione organica complessiva contingente posti part-time posti part-time occupati posti
p.t che si rendono disponibili totale posti part-time disponibili
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di accogliere, adecorrere dal 1° settembre 2016, e domande di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno atempo parziae di cui all'alegato 1) che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

di accogliere adecorrere dal 1° settembre 2016, le domande di modifica dellatipologia o della consistenza
orariadel rapporto di lavoro atempo parziale, presentate dai docenti di cui al'allegato 2) che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

di accogliere le domande di rientro atempo pieno presentate dai docenti che sono in rapporto atempo
parziale da ameno due anni di cui all'allegato 3) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di accogliere, per le motivazioni particolari contenute nelle relative richieste, le domande presentate dai
docenti di cui all'allegato 4) che, pur essendo atempo parziale dameno di due anni, intendono rientrare a
tempo pieno, con conseguente risoluzione anticipata dei relativi contratti di lavoro atempo parziale;

di dare atto che I'efficacia dellatrasformazione del rapporto di lavoro di cui ai precedenti punti € subordinata
alla sottoscrizione da parte degli insegnanti del relativo contratto individuale di lavoro.

AD -DM

LA DIRIGENTE
LiviaFerrario






