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O G G E T T O:

Conferimento di un incarico di consulenza specialistica per il supporto nella predisposizione di schemi tipo
dei test da utilizzare in occasione del concorso pubblico per la copertura della figura di insegnante della
scuola d'infanzia di cui 30 posti di sezione e 30 posti di sezione con competenza in lingua straniera tedesca o
inglese, da realizzarsi nel corso dell'anno scolastico 2014-2015

La legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 "Ordinamento della scuola dell'infanzia della provincia autonoma
di Trento" disciplina l'istituzione, l'ordinamento e il funzionamento delle scuole d'infanzia della provincia di
Trento.

La Giunta provinciale con deliberazione n. 2297 del 22 dicembre 2014 ha approvato il Programma di
sviluppo provinciale per la XV legislatura. Lo stesso, alla sezione 1. denominata "Capitale umano", area
"Azioni già definite in corso di attuazione", rappresenta il fatto che l'Amministrazione provinciale ha messo a
punto una serie di azioni tra cui "gli interventi per l'ulteriore miglioramento della qualità del sistema



educativo trentino, anche attraverso l'avvio di un piano straordinario pluriennale per la stabilizzazione del
personale docente, accompagnato dalla promozione di azioni per garantire una maggiore continuità didattica,
l'inclusione dei ragazzi in difficoltà e il progressivo potenziamento dell'apprendimento delle lingue straniere".

La Giunta provinciale, con deliberazione n. 12 del 12 gennaio 2015, ha indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di complessivi 60 posti a tempo indeterminato della figura di insegnante della
scuola d'infanzia, di cui 30 posti di sezione e 30 posti di sezione con competenza in lingua straniera tedesca o
inglese.

Il bando di concorso, all'articolo 9 denominato "Preselezione", prevede la possibilità di effettuare una prova
preselettiva, in considerazione del numero delle domande pervenute. Dato atto che le domande pervenute
sono circa 1500, si dovrà provvedere alla predisposizione di una prova preselettiva.

A tal fine si rende necessaria una specifica consulenza, rivolta sia ai componenti della commissione che al
personale del Servizio addetto, diretta alla acquisizione sia di conoscenze tecniche per la progettazione e
costruzione dei test di selezione tramite l'illustrazione delle tecniche di elaborazione e redazione dei relativi
item, sia di alcune specifiche conoscenze circa la lettura, anche in chiave statistica, dei risultati.

Il Dirigente del Servizio Personale della scuola e attività contabili, responsabile del procedimento, posto che
l'attività sopra descritta non rientra tra i compiti istituzionali di altre strutture provinciali, ha inviato una nota
di ricognizione (prot. n. 114145 del 2 marzo 2015) con la quale ha provveduto a verificare la disponibilità, tra
il personale delle altre strutture del Dipartimento della Conoscenza, a realizzare tale iniziativa. Tali strutture
hanno a tale proposito espresso, come attestato dalle note di risposta, esito negativo.

Si rende pertanto necessario, in assenza di personale interno specializzato e qualificato, affidare un incarico
di consulenza specialistica ad una figura professionale esterna all'amministrazione, ai sensi del Capo I bis
della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e della deliberazione n. 2557 del 7 dicembre 2006 che detta le
disposizioni attuative del medesimo Capo I bis e nel rispetto del testo coordinato di cui alla circolare del
Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali prot. 2123 di data 5 novembre 2008. 
Il Dirigente generale del Dipartimento della Conoscenza, con nota n. 141801 di data 16 marzo 2015, ha
rilasciato il nulla osta per l'affidamento esterno di detto incarico, su richiesta del Dirigente del Servizio
Personale della scuola e attività contabili (nota n. 140295 del 13 marzo 2015).

La Giunta provinciale, con deliberazione n. 2557 del 7 dicembre 2006, ha temperato il principio del divieto di
cumulo, ovvero ha disposto che gli incarichi concernenti interventi per il conseguimento di obiettivi o
progetti definiti nel Programma di sviluppo provinciale sono cumulabili e riaffidabili allo stesso soggetto.

Si ritiene pertanto di affidare, ai sensi del comma 2, dell'articolo 39 sexies, della legge provinciale 19 luglio
1990, n. 23, tale incarico di consulenza al prof. Luigi Lombardi, nato a San Giovanni Rotondo, il 30 luglio
1970 (CF: LMBLGU70L30H926C). Tale figura risulta essere idonea all'incarico in quanto laureata in
psicologia, con particolare interesse per la psicometria, la modellistica cognitiva e la statistica multivariata
applicata, come si evince dal curriculum vitae allegato al presente provvedimento. Il prof. Lombardi è inoltre
esperto in materia di redazione e progettazione di test di rendimento e selezione.

L'Amministrazione ha richiesto al prof. Lombardi di predisporre una proposta per la realizzazione di detto
incarico, il quale ha riscontrato con nota di data 9 marzo 2015 (protocollo Provincia 128682/2015). In
mancanza di tariffe professionali applicabili e vista la proposta inviata, si ritiene congruo stabilire un
compenso di euro 1.000,00 onnicomprensivi, tenendo conto della natura delle attività previste e della loro
complessità.

Il rapporto contrattuale, che sarà concluso mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi commerciali
ai sensi del'articolo 15, della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, prevede le seguenti condizioni:
oggetto: fornire, come indicato nella proposta, una specifica consulenza, rivolta sia ai componenti della



commissione sia al personale del Servizio addetto, al fine di far acquisire sia le conoscenze tecniche per la
progettazione e costruzione dei test di selezione tramite l'illustrazione delle tecniche di elaborazione e
redazione dei relativi item, sia alcune specifiche conoscenze circa la lettura, anche in chiave statistica, dei
risultati;
periodo di realizzazione: dalla data di adozione del presente provvedimento al 15 aprile 2015, fatta salva la
possibilità di prorogare tale termine con nota del Dirigente della struttura competente su richiesta
adeguatamente motivata da parte dell'incaricato. La Provincia inoltre si riserva, in relazione ai tempi di
nomina della commissione, che la prestazione possa essere dalla stessa Provincia richiesta ed eseguita anche
successivamente a tale termine e comunque non oltre i 30 giorni successivi alla data di adozione della
deliberazione della Giunta provinciale di nomina della Commissione stessa;
compenso: omnicomprensivo per un importo di euro 1.000,00;
modalità e termini di pagamento: a conclusione dell'incarico, su presentazione di idonea documentazione
fiscale, di una relazione illustrativa dell'attività svolta e di apposita documentazione operativa, previa verifica
da parte del funzionario competente della regolare esecuzione della prestazione oggetto dell'incarico, entro 30
giorni dal ricevimento della medesima, compatibilmente con le disponibilità di cassa della Struttura
competente;
facoltà di recesso:
"Fatto salvo quanto stabilito al successivo quarto comma, ciascuna delle Parti ha facoltà di recedere dal
presente contratto, dandone preavviso alla controparte almeno 48 (quarantotto) ore prima della data in cui il
recesso deve avere esecuzione. 
Nel caso di esercizio della facoltà di recesso da parte dell'incaricato, il compenso dovuto a quest'ultimo verrà
rideterminato dall'Amministrazione in base all'attività effettivamente svolta dallo stesso fino alla data in cui il
recesso ha avuto esecuzione.
Per quanto non disciplinato dal presente articolo in materia di recesso, le Parti fanno rinvio agli artt. 2227 e
2237 del Codice Civile. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di risolvere unilateralmente il contratto per inadempimento della
controparte, ai sensi dell'art. 1453 del Codice Civile, qualora riscontri la violazione di obblighi di qualsiasi
tipo da parte dell'incaricato.";
clausola penale: in caso di inadempimento definitivo della prestazione, salvo i casi di giusta causa o di
ritardato adempimento della prestazione da parte dell'incaricato, verrà applicata nei confronti dello stesso una
penale pari al 10% del compenso convenuto, salvo il diritto della Provincia di agire per il risarcimento di
ulteriori danni;
rispetto della legge sulla privacy: le parti sono tenute al rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali".

La Giunta provinciale con deliberazione n. 2945 di data 30 dicembre 2011 ha impartito direttive alle strutture
provinciali in materia di contenimento e razionalizzazione della spesa, alle quali hanno fatto seguito le
relative circolari del Presidente prot. n. 53257 di data 27 gennaio 2012 e prot. n. 73844 di data 6 febbraio
2013.

Considerato che la conclusione dell'incarico è prevista entro il corrente esercizio finanziario si farà fronte alla
spesa complessiva pari ad euro 1.000,00, con impegno sul capitolo 905400-001 del bilancio 2015 ai sensi di
quanto stabilito dal comma 1 dell'art. 55, della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7.

Tutto ciò premesso,
LA DIRIGENTE

- visti gli atti e i provvedimenti citati in premessa; 
- vista la disciplina relativa all'attività contrattuale di cui alla legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23;
- visto l'art. 31 bis della legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23;
- visto l'art. 55, della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7.;
- visto l'art. 26, del Regolamento di contabilità della Provincia;
- vista la dichiarazione di incompatibilità prodotta dal prof. Luigi Lombardi con la quale è stato dichiarato di



non incorrere in alcuna delle ipotesi di esclusione indicate dal capo I bis della legge provinciale 19 luglio
1990, n. 23;

DETERMINA

di affidare, per i motivi e come specificato in premessa, al prof. Luigi Lombardi, nato a San Giovanni
Rotondo, il 30 luglio 1970 (CF: LMBLGU70L30H926C), una specifica consulenza, rivolta sia ai componenti
della commissione sia al personale del Servizio addetto, al fine di far acquisire sia le conoscenze tecniche per
la progettazione e costruzione dei test di selezione tramite l'illustrazione delle tecniche di elaborazione e
redazione dei relativi item, sia alcune specifiche conoscenze circa la lettura, anche in chiave statistica, dei
risultati, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 15 aprile 2015, fatta
salva la possibilità di proroga con nota del Dirigente della struttura competente, secondo le modalità e per le
motivazioni rappresentate in premessa;

di stabilire che il contratto di cui al punto 1) verrà stipulato mediante scambio di corrispondenza secondo gli
usi commerciali, alle condizioni elencate in premessa;

di corrispondere, quale compenso per l'incarico di cui al punto 1), un importo omnicomprensivo pari ad euro
1.000,00, al termine dell'attività, secondo le modalità esposte in premessa;

di dare immediata esecutività al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 8, comma 4, del DPGP 26 marzo
1998, n. 6-78/Leg;

di autorizzare l'inizio dell'attività nelle more delle stipula del contratto dando atto che il corrispettivo dovuto
potrà essere erogato solo dopo l'avvenuta formalizzazione dell'incarico;

di impegnare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari ad euro 1.000,00 al capitolo
905400-001 del Bilancio provinciale per l'esercizio finanziario 2015;

di dare atto che l'incaricato è tenuto al rispetto del Codice di comportamento approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1217 del 18 luglio 2014, che sarà allegato alla lettera di incarico.

FM - SAG

LA DIRIGENTE
Livia Ferrario


