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Prot. n. 260-2015-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 93 DI DATA 14 Agosto 2015

OGGETTO:

Modifica della determinazione n. 35 del 14 maggio 2015 avente ad oggetto "Personale ausiliario, tecnico e
amministrativo: trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno atempo parziale, di modifica
dell'orario di lavoro atempo parziale e rientro a tempo pieno per I'anno scolastico 2015/2016".

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con determinazione n. 35 del 14 maggio 2015 sono state accolte ed approvate |le domande di richiesta di
trasformazione da tempo pieno atempo parziae e viceversadel personale ausiliario, tecnico e amministrativo

per I'anno scolastico 2015/2016;

con determinazione n. 42 del 3 giugno 2015 ¢ stata integrata la precedente determinazione n. 35 del 14
maggio 2015;

il Contratto collettivo decentrato provinciale 11 marzo 2014 prevede che siano trasformati rapporti di lavoro
da tempo pieno atempo parziale nel limite minimo del 15% della dotazione organica complessiva e del 25%
dell'organico per ogni istituzione scolastica. Non sono state accolte n. 8 domande di trasformazione
temporanea per il superamento del 25% della dotazione organica dell'istituzione di titolarita, tali richieste
sono state riesaminate a conclusione delle operazioni di mobilita;

hanno rinunciato volontariamente alla trasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno atempo parziale
i dipendenti: Dellai Rita, Fait Doris, Lenzi Laura, Ruele Rosanna e Folgarait Mariateresa;



con nota prot. n. 2674 del 7 luglio 2015, il Dirigente scolastico del liceo "Antonio Rosmini* di Trento
dichiara che larichiesta della dipendente Manfrinato Maria € compatibile con |'organizzazione dell'orario di
servizio scolastico ed esprime parere favorevole al'accoglimento dellarichiesta di trasformazione del
rapporto di lavoro, inizialmente esclusa per il superamento del 25% dell'organico di istituto;

con nota prot. n. 1984 del 21 luglio 2015, il Dirigente scolastico dell'lstituto comprensivo Borgo Valsugana
dichiara che larichieste presentate dalle dipendenti Zanella Piera e Furlan Claudia sono compatibili con le
esigenze organizzative dell'istituto ed esprime parere favorevole all‘accoglimento delle richieste di
trasformazione del rapporto di lavoro, inizialmente escluse per il superamento del 25% dell'organico di
istituto;

con nota prot. n. 5166 del 30 luglio 2015, il Dirigente dell'l stituto di formazione professionale Alberghiero di
Rovereto chiede che larichiestadi part-time della dipendente Rippa Paola, inizialmente esclusa per il
superamento del 25% dell'organico di istituto, venga accolta per motivate esigenze organizzative dell'l stituto;

in seguito alla pubblicazione della determinazione n. 90 del 7 agosto 2015 avente ad oggetto "Approvazione
del trasferimenti del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) per I'anno scolastico 2015/2016"
sono stati riesaminati i limiti per istituzione scolastica/formativa nelle sedi in cui i dipendenti ammessi alla
trasformazione del rapporto di lavoro atempo parziale hanno ottenuto trasferimento, come previsto dall'art. 6
CCDP 11 marzo 2014;

determina

di integrare la determinazione n. 35 del 14 maggio 2015, accogliendo le domande di trasformazione
temporanea dei dipendenti:

Manfrinato Maria, natail 01/05/1965, 30 ore settimanali orizzontale -annuale Zanella Piera, natail
31/10/1952, 30 ore settimanali orizzontale -annuale Furlan Claudia, natail 22/11/1965, 30 ore settimanali
orizzontale -annuale Rippa Paola, nata il 29/06/1966, 30 ore settimanali orizzontale -annuae

2. di confermare |'orario di lavoro atempo parziale non temporaneo ai dipendenti: Condini Elisabetta, Decarli
Mara, Manica Carla, Patané Aurelia Alice e Zucchelli Silvano che hanno ottenuto il trasferimento di sede di
Servizio;

3. di revocare il contratto di lavoro atempo parziale temporaneo alla dipendente Martinelli Vilma poiché
nell'lstituto comprensivo di Mori, dove ha ottenuto il trasferimento, ad altre due dipendenti non € stato
accordato il part-time per superamento del limite del 25% dei posti disponibili;

4. di revocareil contratto di lavoro atempo parziale temporaneo al dipendente Molinari Luca poiché
nell'lstituto delle Arti di Trento sono disponibili 1716 ore di part-time, il dipendente Voltolini Mario
part-time annuale di 30 ore ha ottenuto il trasferimento presso un alta sede mentre hanno ottenuto il
trasferimento all'lstituto delle Arti: Manica Carla part-time non temporaneo di 30 ore, e Chisté Renzo
part-time biennale di 30 ore che precede in graduatoriail dipendente Molinari Luca;

5. di confermare I'orario atempo parzia e temporaneo, vista la disponibilita nelle nuove sedi di servizio dei
dipendenti: Battistelli Emanuela, Chisté Renzo, Conter Ivana, Dalsant Paola, Ghionna Serena, Gottardi Maria
Cristina, Malfer Tamara, Oberosler Daniela, Pederiva Coslop Enzo, Pergola Adriana, Pojer Erta, Stolfi
Vincenzo, Testoni Simonetta, Trentini Annamaria e Voltolini Mario che hanno ottenuto il trasferimento di
sede di servizio;

6. di dare atto che I'efficacia delle trasformazioni del rapporto di lavoro di cui al punto 1) € subordinataalla
sottoscrizione da parte dei dipendenti del relativo contratto individuale di lavoro.
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p. IL DIRIGENTE
Francesca Mussino



