Part-time personale insegnante di religione
cattolica a. s. 2016/2017

Accoglimento delle domande

Det. n. 94 del 09/08/2016

Per sonale insegnante di religione cattolica: accoglimento delle domande di trasfor mazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno atempo parziale, di modifica della consistenza oraria e di rientro atempo
pieno per |'"anno scolastico 2016/2017.
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SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO, LA GEST.PERSONALE SCUOLA E RELAZ.SIND.

Prot. n. 114/2016-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 94 DI DATA 09 Agosto 2016

OGGETTO:

Personale insegnante di religione cattolica: accoglimento delle domande di trasformazione del rapporto di
lavoro datempo pieno atempo parziale, di modifica della consistenza orariae di rientro atempo pieno per
I'anno scolastico 2016/2017.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

gli artt. 38 e 39 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 29 novembre 2004 e ss.mm. del personae
docente della scuola a carattere statale dispongono in materia di rapporto di lavoro atempo parziae. In
particolare, I'art. 38 co. 1 del CCPL prevede che I'Amministrazione possa trasformare rapporti di lavoro da
tempo pieno atempo parziae nel limite massimo del 25% della dotazione organica complessiva del

personale atempo pieno per ciascuna classe di concorso a cattedra o posti di ciascun ruolo;

il 25 Iuglio 2016 il Servizio infanzia e istruzione del primo grado hafornito i dati relativi all'organico degli
insegnanti di religione cattolica per |'anno scolastico 2016/2017,

con circolare prot. n. 87149 del 22 febbraio 2016 sono state rese note le modalita di presentazione delle
domande di trasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno atempo parziale, di modificadella
consistenza oraria e rientro atempo pieno per |I'anno scolastico 2016/2017;

sono state esaminate |e domande presentate da parte del personal e interessato;



non sono pervenute richieste di trasformazione dell'orario di lavoro da parte del personale docente degli
istituti di istruzione secondaria di secondo grado;

le richieste pervenute possono essere accolte, in quanto non viene superato il limite del 25% della dotazione
organica complessiva del personale a tempo pieno,

determina

di accogliere, adecorrere dal 1° settembre 2016, la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno atempo parziale presentata dall'insegnante di scuola primaria:

NOMINATIVO DOCENTE
Tip.
Ore SEDE DI SERVIZIO

Tamanini Monica (nt. 19/08/1962)
M

13

|.C. Trento 4

di accogliere, adecorrere dal 1° settembre 2016, e domande di modifica della consistenza oraria del rapporto
di lavoro atempo parziale presentate dai docenti:

SCUOLA PRIMARIA

NOMINATIVO DOCENTE
Tip.
Ore SEDE DI SERVIZIO

Ciech Simonetta (nt. 06/07/1961)

Vv

13

|.C. Folgaria Lavarone Luserna
D'Andrea Annalisa (nt. 18/05/1968)
Vv

11

|.C. Trento 6

Gazzini Marzia (nt. 27/04/1972)

V

13

|.C. Isera Rovereto

Giacomelli Marilena (nt. 23/07/1965)
Vv

15

|.C Pergine 2

Rapana Maria Rosaria (nt. 30/05/1968)
O

15

|.C. Mezzocorona

Setti Alessandra (nt. 18/02/1967)

M



13
I.C. Villalagarina

SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

NOMINATIVO DOCENTE
Tip.
Ore SEDE DI SERVIZIO

Pizzinini Franca (nt. 29/05/1956)
\%

9

|.C. Trento 5

di accogliere adecorrere dal 1° settembre 2016, larichiesta di rientro a tempo pieno presentata
dall'insegnante di scuola primaria Dapoz L oretta (nt. 08/04/1971) titolare presso I'l.C. di Cles,

di dare atto che I'efficacia dellatrasformazione del rapporto di lavoro di cui ai precedenti punti € subordinata
alla sottoscrizione da parte degli insegnanti del relativo contratto individuale di lavoro.

AD -DM

LA DIRIGENTE
LiviaFerrario



