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Ulterioreintegrazione delle deter minazioni n. 37 del 21 maggio 2015
en. 49 del 16 giugno 2015

Det. n. 95 del 14/08/2015

Ulterioreintegrazione delle determinazioni n. 37 del 21 maggio 2015 en. 49 del 16 giugno 2015 di
accoglimento delle domande di trasfor mazione del rapporto di lavoro a tempo par ziale del personale
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Pag. di 3 RIFERIMENTO: 2015-S166-00139

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO, LA GEST.PERSONALE SCUOLA E RELAZ.SIND.

Prot. n. 262-2015-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 95 DI DATA 14 Agosto 2015

OGGETTO:

Ulteriore integrazione delle determinazioni n. 37 del 21 maggio 2015 e n. 49 del 16 giugno 2015 di
accoglimento delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro atempo parziae del personale docente
della scuola ed istituti di istruzione elementare e secondaria per |'anno scolastico 2015/2016.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con determinazione n. 37 del 21 maggio 2015 sono state accolte le domande di trasformazione del rapporto di
lavoro datempo pieno atempo parziale, di modifica della consistenza oraria e di rientro atempo pieno per
['anno scolastico 2015/2016 del personale insegnante della scuola primaria;

con determinazione n. 49 del 16 giugno 2015 sono state accolte e domande di trasformazione del rapporto di
lavoro datempo pieno atempo parziale, di modifica della consistenza oraria e di rientro atempo pieno per
I'anno scolastico 2015/2016 per il personale docente della scuola secondaria di secondo grado;

con nota prot. n. 2719 del 24 luglio 2015 il Dirigente scolastico dell'l stituto comprensivo Predazzo Tesero
Panchia Ziano ha trasmesso larichiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno atempo
parziale dell'insegnante Mangiavillano Sabrina per gravi motivi personali ed ha espresso il favorevole parere;
alcuni istituti scolastici hanno manifestato I'esigenza di variare le ore assegnate a docenti con contratto di
lavoro atempo parziale a fine di salvaguardare i principi di continuita didattica e della composizione delle

cattedre:
[.1. "Don Milani" harichiesto la modifica dell'orario part-time del docente Marchelli Lucada8 al2 ore



settimanali;

Liceo "Maffei" hachiesto la variazione dell'orario della docente Sartori Elena da 18 a 14 ore settimanali;
|.T.E. "Tambosi Battisti" harichiesto la modifica dell'orario part-time del prof. Romagnuolo Biagio da12 a
13 ore settimanali;

I.I."A. Degasperi" harichiesto lamodifica dell'orario della prof.ssa Bernhart Ivonne da 14 a 15 ore
settimanali;

|.T. "Pilati" harichiesto lamodificadel rapporto di lavoro atempo parziale della prof.ssa Rauzi Paoladall a
9 ore settimanali.

E' stato rilevato I'interesse degli insegnanti alle variazioni dell'orario di lavoro come proposte dalla rispettiva
dirigenza scolastica

determina

di accogliere con decorrenza 1° settembre 2015 larichiesta di trasformazione dell'orario di lavoro atempo
parziae dell'insegnante di scuola primaria Mangiavillano Sabrina, titolare presso I'l.C. Predazzo Tesero per
18 ore settimanali di tipologia orizzontale;

di accogliere con decorrenza 1° settembre 2015, per i motivi esposti in premessa, le domande di variazione
dei contratti atempo parziale dei seguenti docenti, con le nuove consistenze indicate:

Nominativo Docente Ore a.s. 2015/16
Tipologia Sede di Titolarita
cl.c.

Bernhart Ivonne 15

vert.

|.I. Degasperi - Borgo Vals.
A060

Marchelli Luca 12
misto I.1. Don Milani - Rovereto A047

Rauzi Paola9
misto |.1. Pilati - Cles A048

Romagnuolo Biagio 13
vert.
ITE Tambos Battisti Trento A047

Sartori Elena 14
vert.
Liceo Maffei Rivad/Garda A060

3. di dare atto che I'efficacia della trasformazione del rapporto di lavoro di cui ai precedenti punti &
subordinata alla sottoscrizione da parte degli insegnanti del relativo contratto individuale di lavoro.
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p. IL DIRIGENTE
Francesca Mussino



