Domande di messa a disposizione (MAD) per le
figure professionali di responsabile amministrativo
scolastico e collabor ator e scolastico

Nuovi criteri per la comparazione delle MAD e progetto per la
messa a regime di un sistema infor matizzato per la presentazione
Deliberan. 470 del 26/03/2021

Approvazione de nuovi criteri per la compar azione delle domande di messa a disposizione (MAD) e
progetto per la messa aregime di un sistema infor matizzato per la presentazione delle MAD per le
figure professionali di responsabile amministrativo scolastico - categoria D e collabor ator e scolastico -
categoria A delleistituzioni scolastiche e formative della Provincia autonomadi Trento.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 470 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Approvazione dei nuovi criteri per la comparazione delle domande di messa a disposizione (MAD) e
progetto per lamessaaregime di un sistema informatizzato per la presentazione delle MAD per lefigure
professionali di responsabile amministrativo scolastico - categoria D e collaboratore scolastico -
categoria A delle itituzioni scolastiche e formative della Provincia autonomadi Trento.

Il giorno 26 Marzo 2021 ad ore 09:13 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, s eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA

ASSESSORE MIRKO BISESTI

ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

STEFANIA SEGNANA

ACHILLE SPINELLI

GIULIA ZANOTELLI

Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2021-S166-00028
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LA GIUNTA PROVINCIALE

premesso che la deliberazione della Giunta provinciale n. 1089 di data 3 agosto 2020 concernente le direttive
per le assunzioni del personale ATA e assistente educatore per |'anno scolastico 2020/2021 ha stabilito che
gualoranon si riescaacoprirei posti disponibili mediante lo scorrimento delle graduatorie distituto, i
dirigenti scolastici possono assegnare le supplenze temporanee a candidati che abbiano presentato domanda
di messa a disposizione (cosiddette MAD), graduandole secondo le disposizioni relative alla valutazione dei
titoli previsti dallaTabellaA del D.P.P. 12

giugno 2006, n. 11 - 64/Leg "Regolamento per I'accesso all'impiego del personale amministrativo,



tecnico, ausiliario (ATA) delleistituzioni scolastiche e degli istituti di formazione professionale provinciali";
rilevato che, allo stato attuale, le domande di messa a disposizione sono raccolte direttamente dalle istituzioni
scolastiche che stabiliscono in maniera autonoma le modalita e le tempistiche di raccolta;

rilevato altresi cheil ricorso alle domande di messa a disposizione da parte dei dirigenti scolastici haavuto un
sensibile incremento, in particolare per acune figure professionali, sia per il progressivo esaurimento delle
graduatorie concorsuali sia per gli aumentati fabbisogni generati dai pensionamenti;

consideratala necessitadi fornire ai dirigenti scolastici uno strumento piu agevole e rapido di comparazione
delle domande MAD, anche tenendo conto del sempre piu elevato numero di domande presentato e delle
conseguenti difficolta di graduazione secondo le modalita fino ad ora utilizzate;

considerata altresi la necessitadi garantire oggettivita e trasparenza della procedura, parita di trattamento agli
interessati e omogeneita di gestione dei titoli, definendo non solo criteri di comparazione ma anche modalita
e tempistiche uniformi di presentazione delle domande valide per tutte le istituzioni scolastiche;

ritenuto pertanto necessario in un'ottica di semplificazione, snellimento dell'attivita amministrativa ed
efficientamento dell'attivita amministrativa procedere ad una informatizzazione della procedura di messaa
disposizione fino ad oggi gestita solo in modalita cartacea da parte delle istituzioni scolastiche, prevedendo
un'apposita piattaforma digitale per la presentazione delle istanze di messa a disposi zione nonché definire
nuovi criteri di comparazione delle domande piu semplificati di quelli attualmente in vigore;

ritenuto in una primafase di dare attuazione alle innovazioni sopra indicate solamente per le procedure di
messa a disposizione relative ale figure professionali di responsabile amministrativo scolastico e
collaboratore scolastico, che sono tra quelle maggiormente interessate in questo momento all'assegnazione
delle supplenze temporanee mediante chiamate "fuori graduatoria” e di rinviare ad un secondo momento
I'attivazione dell'informatizzazione delle MAD e la definizione di nuovi criteri di comparazione per le altre
figure professionali del personale ATA e assistente educatore;

ritenuto, per quanto in premessa, di procedere all'approvazione, con riferimento alle due figure professionali
di responsabile amministrativo scolastico e di collaboratore scolastico, dei nuovi criteri di comparazione delle
domande di messa a disposizione chei dirigenti scolastici saranno tenuti a seguire per |'assegnazione delle
supplenze temporanee a partire dall'anno scolastico 2021/2022 nonche del progetto per la messa a regime di
un sistema informatizzato per |a presentazione delle succitate domande, come da allegato A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto (comprensivo dell'allegato B con I'indicazione delle class di laurea
per accedere RIFERIMENTO : 2021-S166-00028
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a profilo di responsabile amministrativo scolastico);

dato atto chei nuovi criteri di comparazione entrano in vigore dall'anno scolastico 2021/2022 (1°

settembre 2021) e solo per le figure professionali di responsabile amministrativo scolastico e collaboratore
scolastico mentre per le altre figure continuano ad applicarsi i criteri previsti per le chiamate fuori graduatoria
stabiliti dalla deliberazione della Giunta provinciale che disciplina annualmente |le assunzioni del personale
ATA;

dato atto infine che é stata fornitain merito informativa alle Organizzazioni sindacali di categoriain data5
marzo 2021 e in data 22 marzo 2021;

avoti unanimi espressi nelleformedi leggeDEL I BERA

1. di approvare con riferimento alle due figure professionali di responsabile amministrativo scolastico
categoria- D e di collaboratore scolastico categoria- A, i nuovi criteri di comparazione delle domande di
messa a disposizione chei dirigenti scolastici saranno tenuti a seguire per |'assegnazione delle supplenze
temporanee a partire dall'anno scolastico 2021/2022 nonche il progetto per lamessaaregime di un sistema
informatizzato per la presentazione delle succitate domande, come da alegato A) che forma parte integrante
e sostanziale del presente atto (comprensivo dell'allegato B con I'indicazione delle classi di laurea per
accedere a profilo di responsabile amministrativo scolastico);

2. di dare atto che i nuovi criteri di comparazione entrano in vigore dall'anno scolastico 2021/2022 (1°
settembre 2021) e solo per le figure professionali di responsabile amministrativo scolastico e collaboratore
scolastico mentre per le altre figure continuano ad applicarsi i criteri previsti per le chiamate fuori graduatoria
stabiliti dalla deliberazione della Giunta provinciale che disciplina annualmente le assunzioni del personale
ATA;



3. di dare atto che avverso il presente provvedimento e possibile presentarericorso a T.R.G.A.
di Trento ericorso a Presidente della Repubblica rispettivamente entro 60 giorni e 120

giorni dalla pubblicazione dello stesso.
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Adunanza chiusa ad ore 12:33

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



