
I suddetti incarichi aggiuntivi devono essere
autorizzati dal Servizio per il reclutamento e la
gestione del personale della scuola?

No la proposta di incarico/contratto sottoscritto dal Dirigente scolastico vale quale autorizzazione,
tuttavia è necessario che le istituzioni scolastiche inviino tempestivamente copia dell’incarico/contratto
al Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola per consentire la medesimo di
adempiere a quanto previsto dalla normativa in materia di Anagrafe delle prestazioni e di
Amministrazione trasparente.

NB: in questo contesto l’Istituto scolastico opera in qualità di ente conferente di conseguenza dal
momento in cui avrà erogato il relativo compenso ha l’obbligo di comunicarlo al Servizio per il
Reclutamento entro  .15 giorni
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