
Il personale ATA assunto a tempo determinato che
abbia in essere un altro contratto di lavoro di tipo
subordinato con un soggetto privato può chiedere
ASPETTATIVA per accettare l’incarico a scuola?

SI può chiedere aspettativa al proprio datore di lavoro per la durata del contratto con l’Istituzione
scolastica, anche in assenza di precise disposizioni contrattuali relative all’”aspettativa per motivi di
lavoro”, purché sia esplicitato dal docente e dal rispettivo datore di lavoro che tale aspettativa è
riconducibile allo svolgimento di attività lavorativa presso l’Istituzione scolastica.
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