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Aggiornamento, integrazione ed estensione di un ulteriore anno
formativo 
Delibera n. 866 del 28/05/2021

Aggiornamento, integrazione ed estensione di un ulteriore anno formativo del "Programma
pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2020/2021 e 2021/2022",
adottato ai sensi dell'art. 22 della Legge provinciale n. 9 del 3 giugno 2015 con la deliberazione n. 1188
del 7 agosto 2020.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 866 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Aggiornamento, integrazione ed estensione di un ulteriore anno formativo del "Programma
pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2020/2021 e 2021/2022",
adottato ai sensi dell'art. 22 della Legge provinciale n. 9 del 3 giugno 2015 con la deliberazione n.
1188 del 7 agosto 2020.
Il giorno 28 Maggio 2021 ad ore 10:45 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2021-S116-00078
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IL RELATORE COMUNICA
L'articolo 22 della Legge Provinciale n. 9 di data 03.06.2015 stabilisce che "fino all'adozione del piano
provinciale per il sistema educativo previsto dall'articolo 35 della Legge Provinciale 7
agosto 2006, n. 5 (legge provinciale sulla scuola 2006) e del relativo documento di attuazione, per la
definizione della riorganizzazione dell'offerta scolastica e formativa a partire dall'anno scolastico 2016-2017,
la Provincia adotta un atto di programmazione, aggiornabile, a carattere pluriennale dell'offerta formativa
della formazione professionale che include i relativi indirizzi e obiettivi generali, i criteri e gli standard
dimensionali, nonché l'offerta formativa". L'atto è



approvato dalla Giunta provinciale, previo parere della competente commissione permanente del Consiglio
provinciale, sentito il Comitato provinciale di programmazione della formazione professionale.
La legge provinciale 20 giugno 2016, n. 10, che ha modificato l'art. 35 della legge provinciale sulla scuola
2006, ha previsto che il Piano provinciale per il sistema educativo sia costituito dagli indirizzi e dagli
obiettivi generali delle politiche educative contenuti nel Programma di sviluppo provinciale e che "fino
all'approvazione del documento previsto dall'art. 35, comma 2, della legge provinciale sulla scuola 2006,
come modificato dall'art. 14, per la programmazione della formazione professionale continua a trovare
applicazione quanto previsto dall'articolo 22 della legge provinciale 3 giugno 2015, n. 9" (art. 50, comma 10).
In attuazione di quanto previsto dalla legge provinciale sopra richiamata e in coerenza con il Programma di
Sviluppo Provinciale della XVI Legislatura che ha individuato l'obiettivo di medio -lungo periodo di ulteriore
innalzamento dei livelli di istruzione e formazione ponendo attenzione alla qualità del sistema e alle esigenze
di sviluppo dei territori, la Giunta provinciale ha approvato con la deliberazione n. 1188 del 07.08.2020 "Il
Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2020/2021 e 2021/2022"
(di seguito Programma") e ha successivamente integrato e modificato il relativo piano finanziario con le
deliberazioni della Giunta provinciale n. 1874 del 20.11.2020 e n. 87 del 29.01.2021.
Nella sua prospettiva pluriennale, esso dà attuazione agli obiettivi del Programma di Sviluppo Provinciale,
attraverso la definizione di una offerta formativa stabile, diffusa ma sostenibile rispetto alle vocazioni dei
diversi territori provinciali e ai trend demografici e di iscrizione, assicura condizioni di stretta relazione fra
offerta formativa e fabbisogni di qualificazione del capitale umano, anche attraverso il rafforzamento delle
misure di transizione scuola-lavoro, favorisce l'inclusione ed il successo formativo attraverso una didattica
innovativa e a nuove metodologie di insegnamento e di apprendimento quali l'e-learning, la didattica a
distanza sincrona e asincrona e la formazione basata su compiti di realtà.
L'aggiornamento e l'integrazione del Programma si rendono necessari, in quanto una parte delle previsioni
contenute nell'obiettivo 1 del Programma stesso "rinnovare e qualificare la IeFP"
trentina si sta concretizzando e ciò ha un'implicazione immediata sulla definizione dell'offerta formativa dei
prossimi anni formativi, che deve tener conto delle innovazioni introdotte dal nuovo Ordinamento della
Istruzione e Formazione Professionale (di seguito "IeFP"). In particolare il processo di rinnovamento e
qualificazione della IeFP è dovuto all'adozione del nuovo Repertorio provinciale delle figure professionali di
riferimento per i percorsi di IeFP, approvato dalla Giunta Provinciale con la deliberazione n. 1320 del 4
settembre 2020. Il nuovo Repertorio, che prevede 31 figure di operatore (19 figure innovate già presenti nel
vecchio repertorio e 12 nuove figure) e 34 figure di tecnico (21 figure innovate e 13 figure nuove), assieme ai
nuovi Piani di studio provinciali, in avanzato stato di definizione e di prossima adozione, costituiranno il
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Ordinamento dell'IeFP per i percorsi presenti nella nuova offerta formativa a partire dall'a.f.
2021/2022.
L'aggiornamento e l'integrazione del Programma riguardano il quadro dell'offerta formativa nel mentre gli
scenari, le strategie, gli indirizzi e gli obiettivi, di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1188 del 7
agosto 2020, vengono mantenuti e confermati. Contestualmente il Programma viene esteso ad un ulteriore
anno formativo, il 2022/2023, al fine di fornire il quadro completo dell'offerta formativa del triennio. Il
Programma costituisce, anche sulla base dei criteri finanziari di cui al "Documento dei criteri e delle modalità
di finanziamento delle attività di formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile
dall'a.f. 2020/2021",
approvato con la deliberazione n. 1189 del 07.08.2020 ed integrato con deliberazione di data odierna, lo
strumento di programmazione settoriale della formazione professionale per il triennio 2020-2023.
Tra le innovazioni introdotte, si segnala che il nuovo Ordinamento provinciale dell'IeFP, nel confermare i
settori di riferimento, si arricchisce di ulteriori indirizzi quali "Informatica",
"Gestione delle acque e risanamento ambientale", "Panificazione e pasticceria" e "Promozione e accoglienza
turistica".
Indirizzi quali "Produzioni agro alimentari", "Legno", "Abbigliamento e prodotti tessili per la casa" e
"Amministrativo commerciale e logistica" invece si ampliano in termini di qualifiche/diplomi in uscita
mentre altri indirizzi sostituiscono articolazioni, costruendo la filiera formativa delle Costruzioni e della



Termoidraulica a partire dal 1°anno dell'a.f. 2022/2023.
Il prossimo biennio formativo sarà quindi caratterizzato dalla coesistenza di due ordinamenti:
- i percorsi triennali e quadriennali partiti o in corso di realizzazione nell'a.f. 2020/2021,
secondo i piani di studio approvati con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1682 del 03.08.2012 e
s.m.i, che si concluderanno con il rilascio delle qualifiche e dei diplomi vigenti di Operatore e di Tecnico,
rispettivamente entro il 2023 e il 2024 ("vecchio Ordinamento dell'IeFP provinciale") e che costituiscono
l'offerta formativa "ad esaurimento";
- i percorsi di IeFP triennali e quadriennali e i percorsi di quarto anno di tecnico successivo alla qualifica
professionale che saranno attivati a partire dall'a.f. 2021/2022 secondo i nuovi piani di studio provinciali che
fanno riferimento alle figure del nuovo Repertorio approvato dalla Giunta provinciale con la deliberazione n.
1320 del 04.09.2020 ("nuovo Ordinamento dell'IeFP
provinciale") che costituiscono la "offerta formativa del nuovo Ordinamento provinciale".
L'offerta formativa del "nuovo Ordinamento dell'IeFP provinciale" è caratterizzata dal fatto che sono stati
introdotti percorsi che fanno riferimento a nuove figure professionali mentre i percorsi già esistenti sono
completamente innovati grazie allo sviluppo delle competenze di base, incluso il potenziamento delle lingue
straniere, delle scienze, delle competenze digitali e delle soft skills.
Tra le nuove figure professionali dei percorsi triennali e dei percorsi quadriennali senza uscita al terzo anno
di qualifica professionale troviamo:
• Operatore della produzione di bevande;
• Operatore della riparazione di macchine per l'agricoltura e l'edilizia;
• Operatore di carrozzeria;
• Pittore edile;
• Operatore della prima lavorazione del legno e imballaggi;
• Operatore informatico;
• Operatore della gestione delle acque e del risanamento ambientale (dall'a.f. 2022/2023);
• Operatore della panificazione e pasticceria;
• Operatore dei sistemi e dei servizi logistici;
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• Operatore della lavorazione e posa di materiali lapidei, come percorso attivabile in apprendistato duale;
• Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza per la ricettività turistica (dall'a.f.
2022/2023).
I percorsi di quarto anno di Tecnico successivo alla qualifica, attivati dall'a.f. 2021/2022, faranno riferimento
al nuovo Repertorio e ai nuovi piani di studio provinciale mentre le qualifiche di accesso ai percorsi saranno,
finchè non sarà a regime il nuovo Ordinamento provinciale con i nuovi piani di studio, quelle previste dal
vecchio Ordinamento provinciale ovvero dai Piani di studio approvati dalla Giunta provinciale con la
deliberazione n. 2171 del 15.10.2012 e s.m.i.
Alcuni percorsi come quello di "Tecnico della panificazione e di pasticceria", " Tecnico dei servizi
amministrativi e contabili" e "Tecnico della gestione amministrativa e contabile del personale" sono stati
profondamente modificati mentre saranno avviati due percorsi nuovi ovvero di "Tecnico di impianti di
refrigerazione e condizionamento" e di "Tecnico dei prodotti tessili per la casa".
La filiera formativa dei percorsi triennali di IeFP attivati a partire dall'a.f. 2021/2022 in base al nuovo
Ordinamento provinciale sarà completata con i nuovi percorsi di diploma professionale di Tecnico che
verranno attivati a decorrere dall'a.f. 2024/2025 e che formeranno oggetto di successiva programmazione,
compatibilmente con le risorse disponibili sul bilancio provinciale e tenuto conto dell'andamento delle
iscrizioni. Si tratta dei percorsi di:
• Tecnico della produzione di bevande;
• Tecnico di carrozzeria;
• Tecnico della fabbricazione di parti in legno per la carpenteria e l'edilizia;
• Tecnico dei sistemi, reti e data management;
• Tecnico dello sviluppo di soluzioni ICT;
• Tecnico della logistica.



Inoltre il Programma, oggetto del presente provvedimento, prevede l'attivazione dall'a.f.
2021/2022 del Corso Annuale per l'Esame di Stato (CAPES) presso l'Istituto di formazione professionale
provinciale Alberghiero di Rovereto e presso il Centro di Formazione Professionale Centromoda Canossa.
Anche l'offerta formativa di percorsi per Adulti è caratterizzata dalla convivenza dei due Ordinamenti. I
percorsi per adulti attivati negli anni formativi 2020/2021 e 2021/2022 si concluderanno nel rispetto dei piani
di studio approvati con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1682 del 03.08.2012 e s.m.i con il rilascio
delle qualifiche di Operatore in vigore dal 2012 ("vecchio Ordinamento dell'IeFP provinciale"), mentre i
percorsi attivati a partire dall'a.f.
2022/2023 fanno riferimento alle figure del nuovo Repertorio approvato dalla Giunta provinciale con la
deliberazione n. 1320 del 04.09.2020 ("nuovo Ordinamento dell'IeFP provinciale"), previa verifica della
convergenza dei moduli con i nuovi piani di studio.
Il Programma prevede inoltre specifici finanziamenti per garantire l'inclusione degli studenti con bisogni
educativi speciali e per favorire il loro successo formativo.
L'applicazione delle linee di indirizzo del "Protocollo salute e sicurezza nelle scuole - Covid 19 -
Istituzioni scolastiche e formative del primo e secondo ciclo 24.06.2020 e s.m.i." e le ulteriori ordinanze in
tema di Covid 19, finalizzate al contenimento della pandemia succedutesi nel tempo,
hanno comportato un maggior ricorso alla didattica a distanza e in alcune realtà allo sdoppiamento delle
classi nell'a.f. 2020/2021.
Qualora l'emergenza epidemiologica dovesse perdurare anche per l'a.f. 2021/2022, si ritiene necessario
prevedere la possibilità di derogare al numero massimo di classi assegnabili, previste dal RIFERIMENTO :
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presente Programma, di cui si proporne l'approvazione, nel rispetto di quanto previsto al paragrafo "Ulteriori
deroghe conseguenti alle misure di contenimento del Covid-19" del punto 2 della Sezione II del Documento
dei Criteri approvato con deliberazione della Giunta provinciale di data odierna.
Nell'a.f. 2020/2021 è stato avviato un lavoro di aggiornamento dei referenziali formativi dei percorsi di Alta
Formazione Professionale (di seguito "AFP"), attualmente in corso, che vede il coinvolgimento del Servizio
competente in materia di formazione professionale, dei Soggetti attuatori dei percorsi AFP delle precedenti
edizioni e delle aziende di settore che partecipano alla partnership del percorso; di conseguenza
l'approvazione dell'aggiornamento dell'offerta formativa dei percorsi di AFP, da parte della Giunta
provinciale, viene rinviata a successivo provvedimento da adottarsi nel corso del 2021.
Con il presente provvedimento si propone di:
• aggiornare ed integrare il "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni
formativi 2020/2021 e 2021/2022" adottato con la deliberazione n. 1188 del 07.08.2020 e s.m.i., al fine di
rendere l'offerta formativa coerente con il nuovo Ordinamento dell'IeFP provinciale, estendendolo di un
ulteriore anno formativo;
• approvare il "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2020/2021,
2021/2022 e 2022/2023";
• aggiornare il piano finanziario del Programma e le relative prenotazioni fondi, individuando così le risorse
finanziarie necessarie per la realizzazione dello stesso;
• autorizzare, nel caso l'emergenza epidemiologica Covid 19 dovesse perdurare anche nell'a.f. 2021/2022, il
Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema a sdoppiare le
classi per garantire l'applicazione delle linee di indirizzo del "Protocollo salute e sicurezza nelle scuole -
Covid 19 - Istituzioni scolastiche e formative del primo e secondo ciclo 24.06.2020 e s.m.i" ("Classi Covid"),
assegnando dette classi anche qualora non siano previste dal Programma;
• stabilire che per l'assegnazione e il finanziamento delle "classi covid" si faccia riferimento ai criteri stabiliti
al paragrafo Ulteriori deroghe conseguenti alle misure di contenimento del Covid-19 del punto 2 della
Sezione II del "Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione
professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2020/2021" che verrà approvato con
separata deliberazione di data odierna;
• rinviare l'approvazione da parte della Giunta provinciale dell'aggiornamento dell'offerta formativa dei
percorsi di AFP a successivo provvedimento da adottarsi nel corso del 2021.



Al presente Programma si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste per il Documento di
programmazione settoriale (DPS) dalla deliberazione n. 2282 del 16 dicembre 2016 e successivamente
modificata con la deliberazione n. 1197 del 13 luglio 2018, fermo restando quanto previsto dalla disciplina di
settore.
Il Programma ha valenza:
A. sull'anno formativo (dal primo settembre al 31 agosto) per:
• la programmazione delle iniziative formative da assegnare alle istituzioni formative paritarie, la cui spesa è
prenotata sul capitolo 256000-001 del bilancio provinciale;
• la programmazione delle attività gestite direttamente dagli Istituti di formazione professionale provinciali,
finanziata sui capitoli 255350 e 252800 attraverso un modello formula based con apposita deliberazione della
Giunta Provinciale e in relazione al costo del personale insegnante, assegnato in base ai criteri specifici di
formazione RIFERIMENTO : 2021-S116-00078
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dell'organico approvati dalla Giunta provinciale, con le risorse sui capitolo di bilancio 259500, 259502 e
259503;
B. sull'anno solare (dal primo gennaio al 31 dicembre) per:
• le azioni di sviluppo del sistema formativo di cui al capitolo 255400 del bilancio provinciale;
• le attività per il funzionamento delle strutture di formazione professionale di cui al capitolo 255450-001 del
bilancio provinciale;
• la programmazione delle azioni e delle attività inerenti l'Alta Formazione Professionale,
la cui spesa è prenotata sui capitoli 252110 e 252120 del bilancio provinciale.
Il Programma include n. 3 percorsi per adulti di Operatore Socio Sanitario che trovano copertura sul capitolo
311150 di competenza del Servizio politiche sanitarie e per la non autosufficienza mentre i percorsi realizzati
dalla Fondazione Edmund Mach - Istituto Agrario San Michele sono finanziati nell'ambito dell'Accordo di
Programma della Fondazione stessa.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udito il relatore,
- visti gli atti citati in premessa,
- visto l'art. 56 e l'allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011, tenuto conto del principio di esigibilità,
- vista la deliberazione n. 6 del 15 gennaio 2016 e acquisiti i relativi pareri prodotti con note prot.
n. 271167 del 21.04.2021 e n. 277603 del 22.04.2021,
- visto il parere positivo espresso dal Comitato provinciale di Programmazione della Formazione
Professionale in data 18.03.2021,
- visto il parere espresso della competente Commissione permanente del Consiglio provinciale in data
18/05/2021,
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
D E L I B E R A
1. di aggiornare ed integrare, per le motivazioni meglio precisate in premessa, il "Programma pluriennale
della formazione professionale relativo agli anni formativi 2020/2021 e 2021/2022", adottato ai sensi dell'art.
22 della Legge provinciale n. 9 del 3 giugno 2015 con la deliberazione n. 1188 del 7 agosto 2020, per rendere
coerente l'offerta formativa con le figure professionali del nuovo Repertorio provinciale, approvato dalla
Giunta provinciale con la deliberazione n. 1320 del 4 settembre 2020;
2. di estendere di un ulteriore anno formativo il "Programma pluriennale della formazione professionale
relativo agli anni formativi 2020/2021 e 2021/2022", di cui al punto 1., che viene conseguentemente
aggiornato in "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2020/2021,
2021/2022 e 2022/2023";
3. di approvare, per le motivazioni riportate in premessa, il "Programma pluriennale della formazione
professionale relativo agli anni formativi 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023"
(di seguito "Programma"), adottato ai sensi dell'art. 22 della Legge provinciale n. 9 del 3
giugno 2015, e le relative tabelle finanziarie di cui rispettivamente agli allegati n. 1
"Programma pluriennale" e n. 2 "Tabelle finanziarie del "Programma pluriennale della formazione



professionale relativo agli anni formativi 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023",
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parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;
4. di sostituire l'Allegato 1, parte integrante e sostanziale della deliberazione n. 1188/2020,
con l'Allegato 1 - Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi
2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023", parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
5. di sostituire l'Allegato 1 - Tabelle finanziarie, parte integrante e sostanziale della deliberazione n. 87/2021,
con l'Allegato 2 - Tabelle finanziarie del "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli
anni formativi 2020/2021,
2021/2022 e 2022/2023", parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
6. di autorizzare, qualora l'emergenza epidemiologica Covid 19 dovesse perdurare anche nell'a.f. 2021/2022,
il Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema ad assegnare e
finanziare, con proprio provvedimento, le classi costituitesi a seguito dell'applicazione delle linee di indirizzo
del "Protocollo salute e sicurezza nelle scuole - Covid 19 - Istituzioni scolastiche e formative del primo e
secondo ciclo 24.06.2020 e s.m.i" ("Classi Covid"), non previste dal Programma oggetto del presente
provvedimento;
7. di dare atto che i criteri per l'assegnazione e il finanziamento delle "classi covid" sono definiti al paragrafo
Ulteriori deroghe conseguenti alle misure di contenimento del Covid-19
del punto 2 della Sezione II del "Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di
formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2020/2021" che verrà
approvato con separata deliberazione di data odierna;
8. di dare atto che il Programma di cui al punto 3., ha valenza:
A. sull'anno formativo (dal primo settembre al 31 agosto) per:
• la programmazione delle iniziative formative da assegnare alle istituzioni formative paritarie, la cui spesa è
prenotata sul capitolo 256000-001 del bilancio provinciale;
• la programmazione delle attività gestite direttamente dagli Istituti di formazione professionale provinciali,
finanziata sui capitoli 255350 e 252800 attraverso un modello formula based con apposita deliberazione della
Giunta Provinciale e in relazione al costo del personale insegnante, assegnato in base ai criteri specifici di
formazione dell'organico approvati dalla Giunta provinciale, con le risorse sui capitolo di bilancio 259500,
259502 e 259503;
B. sull'anno solare (dal primo gennaio al 31 dicembre) per:
• le azioni di sviluppo del sistema formativo di cui al capitolo 255400 del bilancio provinciale;
• le attività per il funzionamento delle strutture di formazione professionale di cui al capitolo 255450-001 del
bilancio provinciale;
• la programmazione delle azioni e delle attività inerenti l'Alta Formazione Professionale, la cui spesa è
prenotata sui capitoli 252110 e 252120 del bilancio provinciale.
9. di dare atto che il Programma include n. 3 percorsi per adulti di Operatore Socio Sanitario la cui spesa è a
carico del capitolo 311150 di competenza del Servizio politiche sanitarie e per la non autosufficienza;
10.di dare atto che i percorsi di istruzione e formazione professionale e i percorsi di Alta Formazione
Professionale, realizzati dalla Fondazione Edmund Mach - Istituto Agrario San Michele, sono finanziati
nell'ambito dell'Accordo di Programma della Fondazione stessa;
11.di rinviare a successivo provvedimento, da adottarsi nel corso del 2021, l'aggiornamento dell'offerta
formativa delle prossime edizioni dei percorsi di Alta Formazione Professionale;
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12.di rinviare a successivi provvedimenti del Dirigente del Servizio formazione professionale,
formazione terziaria e funzioni di sistema l'assegnazione delle attività formative e la determinazione dei
relativi finanziamenti ai sensi degli articoli 30, 35, 67, 68 e 69 della L.P.
7.8.2006 n. 5, dell'articolo 31 del D.P.P n. 42-149/Leg. e dell'articolo 12 comma 2 del D.P.P.
n. 24-104/Leg. secondo le modalità previste nel "Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento



delle attività di formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f.
2020/2021" che verrà approvato con separata deliberazione di data odierna;
13. di dare atto che al presente Programma si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste per il
Documento di programmazione settoriale (DPS) dalla deliberazione n. 2282
del 16 dicembre 2016 e successivamente modificata con la deliberazione n. 1197 del 13
luglio 2018, fermo restando quanto previsto dalla disciplina di settore;
14. di dare atto che, ai sensi dell'art. 56 e dell'allegato 4/2 del decreto legislativo 118/2011, le risorse
finanziarie necessarie per la realizzazione delle azioni indicate nel Programma sono individuate:
a. per gli Istituti di formazione professionale provinciali a.1. sui capitoli 255350 e 252800, nell'ambito
dell'assegnazione finanziaria unitaria,
definita attraverso l'applicazione di un modello formula based, che viene approvata annualmente con
specifico provvedimento della Giunta provinciale;
a.2. sui capitoli di spesa 259500, 259502 e 259503 secondo quanto previsto dall'art.
63 delle legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg. (regolamento di contabilità) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.lgs.
118/2011, per il costo del personale insegnante, assegnato in base ai criteri specifici di formazione
dell'organico approvati dalla Giunta provinciale;
b. per le istituzioni formative paritarie sui capitoli 255400, 255450-001 e 256000-001,
come specificato nella tabella 4.5 dell'allegato 2 del presente provvedimento;
c. per le istituzioni formative provinciali e paritarie, in relazione ai percorsi di Alta Formazione
Professionale, sui capitoli 252110 e 252120 per gli esercizi finanziari 2021 e 2022, come specificato nella
tabella 4.6 dell'allegato 2 del presente provvedimento;
15. di modificare la prenotazione delle risorse necessarie alla realizzazione del Programma di cui al punto
14.b come indicato nell'allegato 3 Tabella "Prenotazione fondi Programma pluriennale", parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
16. di dare atto che, ferma restando la possibilità di adire la competente autorità giurisdizionale,
avverso il presente provvedimento è possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120
giorni dalla pubblicazione del provvedimento stesso.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.


