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SCHEDA TECNICA DI PROGETTO

Acronimo e titolo del
progetto

FutureSkills4trainers - Enhance and adapt in-company tutors'
competences to face the challenges of today in dual education

Linea di finanziamento Programma Erasmus+

Budget totale di progetto 250.000 euro

Bando
Call 2022 Round 1 KA2
KA220-VET-Cooperation partnerships in vocational education
and training

Struttura che partecipa al
progetto

Dipartimento Istruzione e Cultura - Servizio formazione
professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema

Obiettivo generale del
progetto

● rafforzare il sistema duale con percorsi formativi misti
(blended learning) che tengano conto delle esigenze degli
studenti e del mercato del lavoro;

● fornire ai tutor aziendali conoscenze e competenze per
migliore la qualità dei percorsi duali;

● contribuire all'innovazione nell'istruzione e formazione
professionale anche attraverso l’utilizzo di tecnologie e
pratiche digitali

Breve descrizione del
progetto

L'importanza della formazione duale per una transizione graduale
dall'istruzione al lavoro e la rilevanza economica delle professioni
artigianali e commerciali qualificate sono ampiamente
riconosciute a livello politico. Eppure, le PMI si confrontano
spesso con la difficoltà di reclutare e coinvolgere apprendisti
motivati e pronti all’apprendimento. Oggi, un numero crescente di
apprendisti fa parte di gruppi emarginati: giovani che
abbandonano gli studi o con difficoltà di apprendimento, rifugiati,
etc. Il progetto FutureSkills4trainers intende sviluppare ed
implementare un programma di formazione per tutor aziendali e
scolastici coinvolti nei percorsi duali per offrire loro l'opportunità di
acquisire le conoscenze, le abilità e le competenze necessarie
per indirizzare, motivare e accompagnare con successo
apprendisti provenienti da contesti altamente diversificati nel
corso della loro esperienza di apprendistato. In tal modo, i giovani
hanno la possibilità di portare a termine con successo il loro
apprendistato e le aziende formatrici possono beneficiare degli
apprendisti qualificati che hanno formato.

Durata Dal 03.10.2022 al 02.10.2024 (24 mesi)
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Capofila
Handwerkskammer für München und Oberbayern (HWK -
Germany): Camera di commercio e dell'artigianato di Monaco e
dell'Alta Baviera

Partner

- LVH Bildung & Service Gen (LVH, Bozen-Italy): associazione
di imprese nel settore dell'artigianato specializzato in Alto Adige
-Witus eGen (Vorarlberg, Austria): cooperativa di piccoli e
medi imprenditori nei settori dell’economia e del turismo;
- Obrtno-Podjetniska Zbornica Slovenije (OZS, Slovenia):
Camera dell'Artigianato e delle Imprese della Slovenia
- Provincia autonoma di Trento (PAT, Italy) – Dipartimento
Istruzione e Cultura (PAT) – Local authority - Italia
- New Design University Privatuniversität (NDU, Austria)


