Elementi essenziali per il contratto di apprendistato di primo livello

(Oggstto)

Contratto di épprendistato di primo livello per il conseguimento del diploma/qualifica di
istruzionefformazione professionale.

- Articolo 43 del Digs 15 giugno 2018 n. 81 e D.Igs 104/2022
- Delibere della GP n. 1381 e n. 1398 del 19.08.2016

- Protocollo d'intesa in materia di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e
apprendistato di Aita formazione e ricerca sottoscritto tra la Provincia Autonoma di Trento € le
Parti Sociali in data 19.08.2016 e sue integrazioni

- Delibera della GP n. 286 del 06.03.2020

Con la presente Le comunico che, a decorrere dal .t assunzione), &
stata disposta la Sua assunzione alle dipendenze di questa Azienda con
rapporto, a tempo pieno, di apprendistato per il diploma d’istruzione e formazione
professionale finalizzato al conseguimento del seguente titolo di
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Il rapporto di lavoro & strutturato sulla base del Protocollo tra listituzione formativa e il datore
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Il rapporto di lavoro & disciplinato dal Protocollo provinciale di intesa in materia di
apprendistato per !a qualifica e il diploma professionale siglato fra Associazioni dei datori di lavoro
data 19 agosto 2016, integrato nel 2021 e (5pe

! egrazion vincial esente
CCNL nazionale/ della provincia di Trento.
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Di sequito viene esposta una tabella rigssuntiva dei riferimenti riguardanti i contratti collettivi
applicati:

Contratto collettivo nazionale di lavoro per

Codice contratto:
CCNL in vigore
Decorrenza:

Parti Stipulanti:

Contratto integrativo provinciale di lavoro per della provincia di Trento

Data di stipula:




Decorrenza:

Parti Stipulanti

La prestazione oggetto del presente contratto, come individuata nel Piano formativo
individualizzato allegato verra svolta presso |a sede di lavoro ubicata in
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A norma dei predetti CCNL/CPL la durata del periode di prova ¢ fissata in giorni___ di
presenza effetliva in azienda, decorrenti dalla data di assunzione, durante i quali sara reciproco il
diritto di risoivere il rapporto senza obbligo di preavviso. Gli eventi di sospensione, quali malattia,
infortunio, congedo di maternita e paternita obbligatori, determinano Fautomatico prolungamento
del periodo indicato al precedente comma, in misura corrispondente alla durata dellassenza.

(Oratisdiilavoro)

Il suo orario normale di lavoro come previsto dalla contrattazione collettiva & fissato in
ore lavorative settimanali, come specificatamente articolato nel Piano formativo individuale allegato
e distribuite secondo it seguente schema settimanale:

giorno dalle alle dalle alle

Lunedi

Martedi

Mercoledi

Giovedi

Venerdi

Sabato

Domenica
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Ai sensi del Protocollo d'intesa in materia di apprendistato di 1° livello sotioscritto tra la
Provincia Autonoma di Trento e le Parti Sociali in data 19.08.2016 e integrato nel 2021, fermo
restando che il presente contratto & finalizzato all'ottenimento del titolo di studio, si prevede che
la disciplina del rapporto di lavoro faccia riferimento al seguente livello di

inquadramento , coerente con il percorso formativo prescelto.

La Sua retribuzione lorda mensile, ai sensi e per le previsioni di cui all'allegato C (a 0}
del Protocollo di intesa in materia di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale
sottoscritto dalla Provincia autonoma di Trento e le Parti Sociali sottoscritto tra la Provincia
Autonoma di Trento e le Parti Sociali in data 19.08.2016 e integrato nel 2021, al lordo delle ritenute
di legge sara pari:

* per le ore di effettiva prestazione lavorativa in azienda: al _
della retribuzione previsto per il livello di inquadramento (;
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* per le ore di formazione erogata in azienda: al 10 per cento d| detta retnbuz;one

* per le ore di formazione erogata a scuola: nessuna retribuzione.

Retribuzione Retribuzione Retribuzione
Piena al % per le ore |al 10% del %
di lavoro per le ore di

formazione in azienda

Minimo Contrattuale

Totale mensile

Totale orario

La retribuzione sara corrisposta con cadenza mensile, di norma entro il giorno del
mese Successivo, con assegno circolare o accredito sul conto corrente che dovra essere
comunicato al datore di lavoro.

Entro le festivita Natalizie Le verra corrisposta la 13" mensilita ed entro il mese di la
144 mensilita { di importo pari ad una mensilita della retribuzione di faito,
proporzionate al penodo di lavoro ed alle % retributive.

Lei & tenuto alla completa osservanza delle norme generali vigenti presso questa Azienda
, delle norme di cui agli ordini di servizio, ed in particolare dei doveri e
degli obblighi di cui al contratto applicato al rapporto che a fronte della particolare natura del
contratto prevedono l'impegno a:

- seguire le istruzioni del sig. , persona incaricata della sua
formazione interna (Tutor aziendale) e seguire col massimo impegno gli insegnamenti che
Le verranno impartiti;

* seguire le indicazioni del sign , persona incaricata dalla sua scuola
(Tutor Formativo);

parti poss h'd eramente recedere
periodo di preavviso, pari_a 1

’ 1), normatlvamente prewsto e decorrente dalla fine del
perlodo formatlvo Durante il perlodo d| preavwso continua a trovare applicazione la disciplina del
contratto di apprendistato. In alternativa, il contratto potra essere trasformato, entro il medesimo
termine, in contratto di apprendistato professionalizzante. In assenza di recesso o di
trasformazione del contratto, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavore subordinato a
tempo indeterminato.



Allegato C:

Tabella di raffronto tra Ia retribuzione relativa ai periodi di apprendistato ¢ gli anni di corsi

di istruzione e di istruzione e formazione professionale

Anno del coniratio di
apprendistato

% retribuzione della prestazione
di lavoro in azienda

Anno scolastico formative di riferimento

Primo

non inferiore al 50% della retribuzione
di riferimento spettante per il livello di
inquadramento

0

Secondo anne (15 anni compiuti) del percorso per il
conseguimento del Diploma di istruzione e formazione
professionale o di istruzione secondaria supetiore Per i
contratti di apprendistato di cui all’art. 4, comma 1,
Iettere b} e ¢} del Dm 12/10/2015

Secondo anno (15 anni compiuti) del percorso per il
conseguimento  della Qualifica di istruzione e
formazione professionale Per i contratti di apprendistato
di cui all’art. 4, comma 1, lettera a) del Dm 12/10/2015
Primo anno dei percorsi art. 4 lettere 2) ¢ b) Dm
12/10/2015 per studenti che abbiano compiute 15 anni

(v

Secondo

non inferiore al 60% della retribuzions
di riferimento spettante per il livello di
inquadramento

O

Terzo anno del percerso per il conseguimento del
Diploma di istruzione ¢ formazione professionale o di
istruzione secondaria superiore Per i contratti di apprendistato
di cui all’art. 4, comma 1, lettere b) ¢ ¢} del Dm 12/10/2015

Terzo 2nne del percorso per il conseguimento della
Qualifica di istruzione ¢ formazione professionale Per i

contraiti di apprendistato di cui all’art. 4, comma 1, lettera a) del Dm
12/10/2015

Seconde anme dei percorsi art. 4 lettere a) € b) Dm
12/10/2015 (per gli studenti per 1 quali 1’apprendistato si
& attivato nel 1° anno di corso)

Terzo

non inferiore al 70% della retribuzione
di riferimento spettante per il livello di
inquadramento

t

Quarto anno del percorso per il conseguimento del
Diploma di istruzione ¢ formazione professionale o di
istruzione secondaria superiore Per 1 contratti di
apprendistato di cui all’art. 4, comma 1, lettere b) e c)
del Dm 12/10/2015

Primo anno del Corso integrativo per I’ammissione
all’'esame di Stato Per i contratti di apprendistato di cui
all’art. 4, comma 1, lettera d) del Dm 12/10/2015

Terzo anno dei percorsi art. 4 lettere a} ¢ b) Dm
12/10/2015 (per gli studenti per f quali I’apprendistato si
¢ attivato nel 1° anno di corso)

non inferiore al 75% della refribuzione
di riferimento spettante per il livello di
inquadramento

O

O

Quinto anne del percorso per il conseguimento del
Diploma di istruzione secondaria superiore Per i
contratti di apprendistato di cui all’art. 4, comma 1,
lettera ¢) del Dm 12/10/2015

Seconde anno del Corso integrativo per I’ammissione
all’esame di Stato Per i contratti di apprendistate di cui
all’art. 4, comma 1, lettera d) del Dm 12/10/2015
Quarto anno dei percorsi art. 4 lettere a} ¢ b) Dm
12/10/20135 (per gli studenti per i quali I"apprendistate si
¢ attivato nel 1° anno di corso)

Primo e unico anno per il conseguimento del Diploma
di istruzione e formazione professionale o del certificato
di specializzazione tecnica superiore Per i contratti di
apprendistato di cui all’art. 4,comma 1, lettere ¢) ed f)
del Dm 12/10/2015

(1) Si tratta degli studenti ripetenti il primo anno di istruzione/formazione
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Allegato D:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Tabella riepilogativa della formazione esterna ed interna per l'istruzione e formazione

professionale in Provincia di Trento

(qualifica —durata triennale- e diploma professionale —durata quadriennale o quarto anno dopo la qualifica)

Durata del percorso 1066 per ogni anno di corso

Anno Annoe formative di Retribuzion | Anno formativo di | Retribuzione Orario lavoro
contratto di riferimento e formazione riferimento formazione
apprendistato | % Formazione esterna esterna durata massima interna
durata massima formazione interna
formazione esterna
Primo Primo anno (se attivato al Durata percorso Orario annuale contratio
1°anno*}) e Secondo anno ordinamentale — — durata percorso
non superiore al 60% di formazione esterna ordinamentale
1066 ore 1066-640 = Es 1900-1066
massime 640 ore 0% 426 ore 10% 834 ore
Secondo Secondo anno (se aftivato a Durata percorso Orario annuale contratto
partire dal 1°anno*) ordinamentale — — durata percorso
non superiore al 60% di formazione esterna ordinamentale
1066 ore 1066-640 = Es 1900-1066
massimo 640 ore 0% 426 ore 10% 834 ore
Terzo anno di corso
non superiore al 50% di
1066 ore 1066-533 =
massime 533 ore 0% 533 ore 10% 834 ore
Terzo Terzo anno (se attivato a Durata percorso Orario annuale contratto
partire dal 1°anno*) ordinamentale — — durata percorso
non superiore al 50% di 1066 formazione esterna ordinamentale
ore 1066-533 = Es 1900-1066
massimo 533 ore 0% 533 ore 10% 834 ore
Quarto anno di corso
non superiore al 50% di
1066 ore 1066-533 =
massimo 533 ore % 533 ore 10% 834 ore
Quarto Quarto anno (se attivato a Durata percorso Orario annuale contratto
partire dal 1%anno*) ordinamentale — — durata percorso
non superiore al 50% di formazione esterna ordinamentale
1066 ore 1066-533 = Es 1900-1066
massimo 533 ore 0% 533 ore 10% 834 ore

{*) i tratta degli studenti ripetenti il primo anno di istruzione/formazione
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Allegato D1:

Tabella riepilogativa della formazione esterna ed interna per tutti gli indirizzi di istruzione
tecnica e professionale e per il corso annuale per I’esame di stato in Provincia di Trento e

ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE

{Istruzione superiore di secondo grado durata quinquennale con esame di stato)

Durata del percorso 1041 per ogni anno di corso

Anno Anno formativo di Retribuzione | Anno formativo di | Retribuzione Orario lavore
contratto di riferimento formazione riferimento formazione
apprendistato | % Formazione esterna esterna durata massima interna
durata massima formazione interna
formazione esterna '
Primo Secondo anno di corso Durata percorso Orario annuale contratto
non superiore al 70% di ordinamentale — — durata percorso
1041 ore formazione esterna ordinamentale
1041-729= Es 1000-1041
massimo 729 ore 0% 312 ore 10% 859 ore
Secondo Terzo anno di corso Durata percorso Orario annuale contratto
non superiore al 65% di ordinamentale — — durata percorso
1041 ore formazione esterna ordinamentale
1041-676 = Es 1900-1041
massimo 676 ore 0% 365 ore 10% 859 ore
Terzo Quarto anno di corso Durata percorso Orario annuale coniratto
non superiore al 65% di ordinamentale — — durata percorso
1041 ore formazione esterna ordinamentale
1041-676 = Es 1900-1041
massimo 676 ore 0% 365 ore 10% 859 ore
Quarto Quinto anno di corso Durata percorso Orario annuale contratto
non superiore al 65% di ordinamentale — — durata percorso
1041 ore formazione ¢sterna ordinamentale
1041-676 = Es 1900-1041
massimo 676 ore 0% 365 ore 10% 859 ore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (corso annuale per ’esame di stato)
Durata del percorso 990 ore

Anno Anno formativo di Retribuzione | Anno formativo di | Retribuzione Orario lavore
contratto di riferimento formazione riferimento formazione
apprendistato | % Formazione esterna esterna durata massima interna
durata massima formazione interna
formazione esterna
Terzo Corso annuale Durata percorso Orario annuale contratto
non superiore al 65% di ordinamentale — — durata percorso
990 ore formazione esterna ordinamentale
990-644 = Es 1900-990
massimo 644 ore 0% 346 ore 10% 910 ore
Quarto Corso annuale Durata percorso Orario annuale contratto
non superiore al 65% di ordinamentale — — durata percorso
990 ore formazione esterna ordinamentale
‘ 990-644 = Es 1900-550
massimo 644 ore 0% 346 ore 10% 910 ore
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