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Per rendere strutturale e sistematico il rapporto tra 
scuola, mondo del lavoro e impresa e far compiere 
ai giovani significative esperienze in contesto 
lavorativo

STRUMENTI A DISPOSIZIONE



  

PRINCIPALE ATTIVITÀ dell’ALTERNANZA 
SCUOLA LAVORO

● il tirocinio curriculare per almeno il 50% della durata delle 
attività previste di alternanza scuola lavoro, dove l’azienda 
diventa un contesto di apprendimento complementare a quello 
dell’aula e del laboratorio ed ha valore equivalente

Accanto al tirocinio curriculare c’è un  

ULTERIORE STRUMENTO FORMATIVO 

● il tirocinio estivo



  

OBIETTIVO DEL DUALE

    

  

mediante un percorso formativo che integra    
  apprendimento in azienda  e               

apprendimento a scuola 

Gli strumenti del Duale                

APPRENDISTATO DUALE                                                 

 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO RAFFORZATA
         Minino 400 ore presso la stessa impresa
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          Sportello informativo

 

   portale Vivoscuola: 

   https://www.vivoscuola.it/apprendistato-duale

   email: apprendistatoduale@provincia.tn.it

   0461 – 497215 (Daniela Carlini)

   0461 – 491407 (Silvia Ciaghi)

   0461 - 494306 (Ester Marchetti)
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