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TRENTINO

A
TRENTO

Per rendere strutturale e sistematico il rapporto tra
scuola, mondo del lavoro e impresa e far compiere
al giovani significative esperienze Iin contesto

lavorativo
STRUMENTI A DISPOSIZIONE

CEDUALE
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PRINCIPALE ATTIVITA dell’ ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

e il tirocinio curriculare per almeno il 50% della durata delle
attivita previste di alternanza scuola lavoro, dove l'azienda

diventa un contesto di apprendimento complementare a quello
dell'aula e del laboratorio ed ha valore equivalente

Accanto al tirocinio curriculare c’e@ un

ULTERIORE STRUMENTO FORMATIVO
e il tirocinio estivo
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(o) )

Conseguire un
TITOLO
DI STUDIO

a )

mediante un percorso formativo che integra
apprendimento in azienda e
apprendimento a scuola

Gli strumenti del Duale

APPRENDISTATO DUALE

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO RAFFORZATA
Minino 400 ore presso la stessa impresa
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AUTONOMA DI TRENTO

L"APPRENDISTATO DUALE

permette di conseguire un titolo di studio
formale con un apposito CONTRATITO DI
LAVORO che prevedes un percorso di formazione
realizzato in parte in azienda (formazione interna)
e in parte a scuola (formazione esterna).

L'apprendista & assunto dall’impresa con la
quale sottoscrive un piano formativo individuale,
parte integrante e sostanziale del contratto di

lavoro.

L'apprendista ha quindi un doppio status:

e

- & studente quando e a scuola

- @ lavoratore quando e in azienda .
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CHI PUO
ACCEDERE

PER QU ALI
TITOLI D1
STUDIO

% Tmo

PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO

APPRENDISTATO DUALE

Giovani tra 1 15 ed i 25 anni (non
compiuti)

= Qualifica e Diploma di Istruzione e

Formazione Professionale

= Diploma di Istruzione secondaria di
secondo grado
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CHE MANSIONI
PUO SVOLGERE
IL GIOVANE

¥ Thmio

PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO

APPRENDISTATO DUALE

Il giovane lavora come qualsiasi
dipendente assunto per le stesse

mansioni (nel rispetto della

normativa sulla salute e sicurezza

sul lavoro e sul lavoro minorile)




CFP ENAIP TRENTIND

Indirizzo Alberghiero e Ristorazione

[FPISTITUTD AGRARIO 5. MICHELE ALL'ADIGE
Agricoltura e Ambiente

CFPRISTITUTO D'ISTRUZIOMNE DE CARNERI
Indirizzo Animazione turistico-sportiva

CFP-UPT
Irvedir Amministrat ommerciale
CFP ENAIP TRENTIND

MAPPA DELLEISTITUZIONI FORMATIVE PROVINCIALI E PARITARIE IN PROVINCIA DITRENTO

CFP- UPT
Indirizzo Amministrative e Commerciale

CFP ENAIP TRENTINOG
Settore Industria e Artigianato

CFP-UPT

RIVA
DEL GARDA

® SANMICHELE PRIMIERO

CFP ENHIPTHENTIND

CFP ENAIP TRENTINO
Settore Iru:lu*'trl.: E' lnl.|1| i
Indirizza Alber

EZZA 0

TRENTO 1 e NO VALSUGANA CFP ENAIP TRENTIND
TIONE VILLAZZANO Settore Industria e Artigianato
DITRENTO & ISTITUTO DI FORMAZIONE

YEkhe

Indirizzo Amministrative e Commerciale

CFP EMNAIP TRENTINO
Settore Industria e Artigianato

b 4

b 4

PROFESSIOMALE SANDRO PERTINI
Indirizzo Legno

ISTITUTO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE PROVINCIALE
ALBERGHIERD

Indi erghiero azione
CFP OPERA ARMIDA BARELLI
CFPOPERA ARMIDA BARELLI diriz ciatura ed Estetica
Indirizzo acconciatura ed Estetica

Indirizzo Sanitario e Socio-assistenziale

ISTITUTO DI FORMAZIONE PROFESSIOMALE

PROVIMCIALE ALBERGHIERO

Indirizzo Alberghiero e Ristorazione

CFP G. VERONESI
Settore Industria e Artigianato

CFP-UPT

Indirizzo Amministrativo e Commerciale
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C;:ID)UALE Sportello informativo ™

portale Vivoscuola:
https://www.vivoscuola.it/apprendistato-duale

email:
0461 — 497215 (Daniela Carlini)

0461 — 491407 (Silvia Ciaghi)
0461 - 494306 (Ester Marchetti)
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