


disparità  salariale,  comunemente nota come "gender pay gap",  è una delle  manifestazioni  più

evidenti di un problema sistemico che coinvolge non solo la retribuzione, ma anche le opportunità

di  carriera,  la stabilità lavorativa e l'accesso a settori  professionali  storicamente dominati  dagli

uomini.

Il progetto intende inoltre esplorare le conseguenze di questa disuguaglianza, come la maggiore

incidenza  della  precarietà  lavorativa  sulle  donne,  la  difficoltà  conciliazione  di  carriera  e  vita

familiare e il fenomeno noto come "soffitto di cristallo", che ostacola l'accesso a posizioni di potere

decisionale. Saranno affrontati anche temi più trasversali, quali gli stereotipi di genere che limitano

la scelta dei percorsi formativi e professionali fin dall’età scolare.

Oltre alla dimensione economica, il progetto vuole porre l'accento sul valore del rispetto e della

parità nei rapporti interpersonali e nei contesti quotidiani. Sensibilizzare i giovani a una cultura del

rispetto  significa  contribuire  a  creare  una  società  più  equa,  dove  la  diversità  di  genere  sia

riconosciuta come una risorsa e non come un ostacolo.

Descrizione del progetto

Il  progetto  si  svolgerà  nella  mattinata  di  lunedì  24  febbraio nell'aula  magna  dell'istituto

Michelangelo Buonarroti di Trento dalle 9.30 alle 11.30.

Ci saranno piú invitate che discuteranno di diversi temi. Nello specifico, sarà presente la prof.ssa

Barbara Poggio, sociologa e ricercatrice di equità e disparità di genere, che inquadrerà il problema

della disparità dal punto di vista sociologico, mentre l'ingegnera meccanica Francesca Marchesi

porterà la sua visione e la sua esperienza di lavoratrice in un settore a forte prevalenza maschile.

Interverranno inoltre la prof.ssa specializzata in linguistica di genere Stefania Cavagnoli e  Stefania

Terlizzi, dirigente generale dell’Agenzia del lavoro (adl),  che ci  fornirà una panoramica dei dati

sulla condizione femminile in provincia di Trento. Verrà poi proiettato un videomessaggio di Glory

Jewitt, gestore di salute, sicurezza e ambiente (HSE) di Google, la quale racconterà della sua

carriera  e  delle  motivazioni  alla  base  delle  sue  scelte  lavorative.  

La moderatrice sarà la dott.ssa Mara Rinner della Commissione Pari Opportunità della Provincia

Autonoma di Trento. 

Destinatari

Il progetto è pensato per tutti gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado interessati a

partecipare. La partecipazione di studenti singoli è possibile sotto la responsabilità di ognuno, ma

si predilige l’iscrizione di interi gruppi classe.

Risultati attesi 

Vista la varietà dei settori da cui le ospiti provengono e l’ampiezza dei temi trattati,  si auspica che

l’evento possa stimolare una riflessione su come la parità di genere non sia ancora stata raggiunta

totalmente all’interno della nostra società. In particolare, si intende far riflettere gli studenti anche

sulle  motivazioni  socio  culturali  che stanno alla  base delle  disparità  e sugli  effetti  che queste

possono avere sulle nostre vite.

Vista la presenza di due ospiti immerse in un ambiente lavorativo comunemente associato alla

figura maschile , ci si aspetta inoltre che l’iniziativa possa costituire un incentivo per le studentesse

interessate ad intraprendere percorsi di studio e/o lavoro in tali settori. 



Comunicazione 

Tramite i canali della CPS e della Provincia con un volantino digitale, la partecipazione all’evento è

subordinata all’iscrizione al modulo google presente nella circolare ufficiale, ed una circolare ai 

singoli istituti della Provincia.

Iscrizioni entro quando e a chi

Le iscrizioni dovranno essere effettuate tramite il modulo Google riportato di seguito entro e non 

oltre giovedì 20 febbraio. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScan1LN6c-

lrWpYV6QlXLyQ6VbB3Bk6QxEpipr9wwKnaLHKlQ/viewform?usp=dialog 

In caso di domande o difficoltà nell’iscrizione, si riportano i contatti dei rappresentanti coinvolti 

nell’organizzazione dell’iniziativa. 

Nicolò Nardelli

nicolo.nardelli@buonarroti.tn.it

Alice Dalla Costa

adallacosta@liceoprati.it


